¢Qué tengo que recibir de mi empleador?

Cuando finalice la relacién laboral, tiene derecho a solicitar sus documentos de
trabajo, entre otros:

= La baja en la seguridad social (Abmeldung von der Sozialversicherung).

= Una impresion de la declaracidn electrdnica de la renta (Ausdruck der
elektronsichen Lohnsteuerbescheinigung).

= Un certificado oficial de trabajo (Arbeitszeugnis).

iAsegurese de recibir y comprobar su ultima ndmina! Si todavia tiene derecho
a vacaciones o derechos salariales pendientes, se le deberan abonar. Asimismo,
el empleador debe entregarle un certificado de empleo (Arbeitsbescheinigung)
para la oficina de empleo y deberd presentarlo en la misma para que se pueda
calcular su subsidio de desempleo. La oficina de empleo le entregarad el
formulario del certificado de empleo.

¢Quién me puede ayudar?

Lo mds importante es saber que no estd obligado a firmar nada de inmediato.
Si no esta seguro o si tiene preguntas, busque ayuda y déjese aconsejar. En
muchas ocasiones, solamente los expertos pueden juzgar si un despido es legal
o no. Puede acudir a:

= Su centro de asesoramiento Faire Integration,
= Susindicato,
= Su consejo de trabajo/de personal o

a un abogado.

Puede encontrar la direccidn de un centro de asesoramiento en su proximidad y
mas informacion en www.faire-integration.de
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¢Qué es un despido o rescision de contrato?

Un despido supone la terminacion de un contrato laboral. Tanto usted como su
empleador pueden rescindir el contrato. Hay dos tipos de despidos:

= En el caso de un despido con preaviso (ordinario), se aplican ciertos plazos que
hay que cumplir. Estos plazos estan regulados por ley o por convenios colectivos.
El plazo de preaviso legal durante el periodo de prueba es de tan solo dos
semanas, y a partir de entonces, de al menos cuatro semanas antes del dia 15
o el final de un mes natural. Si rescinde el contrato a su debido tiempo, no
tiene que aportar un motivo, pero si respetar los plazos de preaviso.

En el caso de un despido sin previo aviso (extraordinario), la relacién laboral
finaliza al instante. En este caso, no hay plazos de preaviso. En el caso de los
despidos sin previo aviso, tanto el empleador como el empleado han de contar
con un motivo imperante, como violencia en el lugar de trabajo o robo. Desear
aceptar un nuevo puesto trabajo en otra empresa no se considera un motivo
adecuado para una rescisién sin previo aviso.

¢Como puedo recurrir?

Si desea recurrir un despido, solo puede hacerlo presentando un recurso contra
el despido ante el tribunal laboral competente. En cuanto reciba la notificacion de
despido, debera reaccionar con rapidez. jSolo tiene 3 semanas para presentar un
recurso!

éQué tengo que tener en cuenta?

Hay tres condiciones formales que se deben cumplir si un empleador le quiere
despedir. Las dos primeras condiciones también se aplican si usted desea dimitir:

1. Unicamente una carta firmada, es decir, un documento escrito, se considera un
despido valido. jUn correo electrénico, SMS o WhatsApp, no!

2. El despido debera llegarle a usted o a su empleador directamente, es decir,
debera serle entregado en el buzén o personalmente. El despido es valido a
partir del primer dia tras su recepcidn.

. El empleador solo le puede despedir si lo ha consultado con el comité de
empresa. Esto solo se aplica si existe un comité de empresa en su compaiiia.

Atencion: Tras un despido, debera informar a la oficina de empleo de que busca
trabajo en un plazo de tres dias. Si se apunta mas tarde, esto podria conllevar una
suspension temporal del subsidio de desempleo. Puede apuntarse a la busqueda
de empleo en persona, por teléfono o en linea.

éQueé significa «proteccion especial
contra el despido»?

Algunas personas tienen cierta proteccion especial contra el despido y no pueden
ser despedidas de manera ordinaria. Este es el caso, por ejemplo, de:

Los miembros de los comités de empresa y de personal

Los aprendices tras la finalizacion del periodo de prueba

Los empleados con excedencia por cuidado de hijos/familiares
Mujeres embarazadas y mujeres en baja por maternidad
Personas con una grave discapacidad o equiparadas
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¢Qué es un contrato de rescision
(Aufhebungsvertrag)?

Una relacion laboral puede finalizar no solo con un despido, sino también mediante
un contrato de rescision. A diferencia de un despido, ambas partes firman este con-
trato. Por lo tanto, ambas partes tienen que estar de acuerdo con la finalizacion de
la relacidn laboral. En este caso no es necesario cumplir ningun plazo. En un contra-
to de rescisidon hay muchos puntos que se pueden negociar. No obstante, también
puede estar muy incompleto y conllevar muchas desventajas. Por lo tanto, asesore-
se antes de firmar un contrato de rescision.

Atencidn: Si su empleador le despide sin previo aviso, si usted firma un contrato de
rescision, o si usted mismo dimite, la oficina de empleo puede bloquearle el subsi-
dio de desempleo durante tres meses.

é¢Tengo la obligacion de firmar un despido?

El despido lo firma Unicamente la persona que lo escribe. Puede firmar una noti-
ficacion de recibo. Se trata de un documento adicional que al firmarlo indica que
recibid la notificaciéon de despido en un dia especifico.

Atencion: iSi su empleador desea que usted firme una notificacion de despido,
tenga cuidado, porque podria tratarse de una dimisién o un contrato de rescision!
Al firmar estos documentos, es complicado interponer un recurso mas tarde. No
tiene que firmarlo de inmediato, asi que es mejor que se lleve el documento a casa
y lo lea con tranquilidad.




