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Leiharbeit ist eine besondere
Form der Anstellung

In der Leiharbeit ist das Besondere, dass du einen
Vertrag mit einem Leiharbeitsunternehmen
abschlielt, aber in einem anderen Unternehmen
(Einsatzbetrieb) arbeitest (,,ausgeliehen” wirst).

Du kannst an unterschiedliche Unternehmen
verliehen werden. Dort darfst du nur fiir eine
bestimmte Zeit arbeiten (, Zeitarbeit”).
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AUG .
Arbeitnehmer- Arbeitsvertrag
tiberlassung
s Leiharbeits- =
unternehmen
: (hat gleiche Pflichten
Jn A wie Arbeitgeber*in)
Betrieb gibt
Arbeit vor
s max. ’
18 Monate
im gleichen
Betrieb
Einsatzbetrieb Arbeitnehmer*in

Ausfiihrliche Informationen

findest du hier:

www.faire-integration.de/faq
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Das Leiharbeitsunternehmen hat
die Pflichten deiner/deines Arbeitgebers*in:

Lohn/GehaIt bekommst du
vom Lelharbeltsunternehmen

Urlaub: beantragst du beim

Leiharbeitsunternehmen

Leiharbeitsunternehmen il
oJll1a)l Einsatzbetrieb meIden

Arbeitsunfall: musst du beim

Leiharbeitsunternehmen Jallls[<I3}

Wenn du wegen des Unfalls nicht
arbeiten kannst, melde ihn auch

_be-m Einsatzbetrieb

‘ Krankheit: musst du beim

Beachte:
Der Einsatzbetrieb gibt dir Anweisungen, wie

du die Arbeit am Arbeitsplatz ausfiihren musst

und bestimmt deine tagliche Arbeitszeit.
Als Leiharbeiter*in darfst du nicht langer als 18
Monate (ohne Unterbrechung) in einer Firma

angestellt werden. Das geht nur, wenn in einem

Tarifvertrag eine langere Dauer geregelt ist.
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Bezahlung in der Leiharbeit

Branchenmindestlohn

Der Branchenmindestlohn in der Leiharbeit
betrdgt 14,53 Euro pro Stunde (Marz 2025).
Wenn du in einer Branche arbeitest, in der ein
anderer Branchenmindestlohn gilt, muss dir
dieser gezahlt werden. Spatestens nach

9 Monaten musst du den gleichen Lohn
bekommen, wie Kolleg*innen in deinem
Betrieb, die die gleiche Arbeit machen (Equal
Pay Grundsatz). AuBer ein Tarifvertrag regelt
etwas anderes.

Arbeitszeitkonto

Hier sammelst du Plusstunden und
Minusstunden. Die Plusstunden (Stunden,
die du mehr gearbeitet hast) kannst du dir
auszahlen lassen oder als Freizeitausgleich
(freie Zeit) nehmen. Minusstunden kannst
du mit Mehrarbeit ausgleichen. Deine
Arbeitsstunden stehen auch auf deiner
Lohnabrechnung, du solltest sie immer
prifen.

Einsatzfreie Zeit

Einsatzfreie Zeit muss bezahlt werden. Wenn
es in deinem Betrieb keine Arbeit gibt, musst
du trotzdem weiterbezahlt werden. Es darf

nicht von dir verlangt werden, dass du in der
einsatzfreien Zeit deinen Urlaub nimmst oder
dass du deine Plusstunden abbaust. Du musst
aber fur deine*n Arbeitgeber*in erreichbar sein,
falls ein neuer Einsatzbetrieb gefunden wird.



Kiindigung in der Leiharbeit

Auch in der Leiharbeit gibt es Klindigungsfristen:
Kindigungsfristen findest du in deinem
Arbeitsvertrag, oder dem gliltigen Tarifvertrag.
In der Probezeit (meistens 6 Monate lang) sind
die Kiindigungsfristen oft sehr kurz.

Tarifvertrage in der Leiharbeit

In der Leiharbeit gibt es zwei verschiedene
Tarifvertrage: BAP/DGB und iGZ/DGB.

Die meisten Leiharbeitsunternehmen wenden
einen dieser Tarifvertrage an.

Wende dich bei Fragen direkt an deine
Beratungsstelle von Faire Integration.
www.faire-integration.de/beratungsstellen
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Temporary work is a special
form of employment

The special feature of this is that you sign a
contract with a temporary employment agency,
but work for another company (you are "on loan"
to them).

You can be loaned to different companies. You
may only work there for a certain period of time
("Zeitarbeit" in German).

-7 |

Contract of
employment

AUG
Arbeitnehmer-
Uberlassung
Leasing of
employees

Temporary
employment agency
(has the same duties

‘*“4m ) 5{‘:\ as the employer)

Company
provides work

s max. "
18 months

in the same
company

Temporary
employment

Employee

E You can find detailed
:-:‘;; ':!u:- information here:

M=y . .
M www. faire-integration.de/en-faq
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The temporary employment agency therefore
has the obligations of an employer:

Wages/Salary: you receive
your wages/salary from the
temporary employment agency

Holiday: you request holiday from

lliness: you need to inform the

temporary employment agency
11 Risls] company you work in }

Accident at work: you need to inform
the
about an accident at work.

If you are unable to work because

of the accident, you must also inform

the company you work in §

Please note: The company employing you will
give you instructions on how to carry out your
work at the workplace and determine your daily
working hours. As a temporary worker, you

may not be employed by a company for longer
than 18 months (without interruption). This is
only possible if a longer period is stipulated in a
collective labour agreement.

{1 temporary employment agency |
Vv}(gr)’
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Payment in temporary work

Sector minimum wage

The sector minimum wage in temporary work

is 14.53 euros per hour (March 2025). If you work
in an industry in which a different industry
minimum wage applies, you must be paid this.

After 9 months at the latest, you must receive
the same wage as colleagues in your company
who do the same work (equal pay principle).
Unless a collective agreement stipulates
otherwise.

Working time account

This is where you collect plus and minus hours.
You can have the plus hours (hours that you have
worked more) paid out or take them as time off
(free time).

You can compensate for minus hours with
overtime. Your working hours are also shown
on your payslip, so you should always check it.

Loan-free time ("einsatzfreie Zeit")

Loan-free time has to be paid. If there is no work
in your company, you still have to be paid. You
are not required to take vacation days during the
time you are not working or to reduce your plus
hours. However, you must be available to your
employer if a new company is found for you.
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Termination/dismissal in temporary work

There are also notice periods in temporary
work: You can find notice periods in your
employment contract or the applicable collective
agreement. During the probationary period
(usually 6 months), the notice periods are often
very short.

Collective agreements in temporary work

There are two different collective agreements
for temporary work: BAP/DGB and iGZ/DGB.
Most temporary employment agencies apply
one of these collective agreements.

If you have any questions, contact your
Faire Integration advice centre directly.
www.faire-integration.de/advice-centres
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El trabajo temporal es una
forma especial de empleo

La particularidad del trabajo temporal es que
celebras un contrato con una empresa de trabajo
temporal, pero tu trabajo real lo realizas en otra
empresa (empresa de contratacién), en calidad
de "prestado".

Puedes ser "prestado" a diferentes empresas,
donde solo podras trabajar durante un tiempo
("Zeitarbeit").
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_AUG Contrato
Arbeitnehmer- laboral
Uberlassung
Cesion del
empleado

La empresa de ==
trabajo temporal

: (tiene las mismas obligaciones

1'&4@_ “t;‘:_ que tu empleador(a): )

La empresa
ofrece trabajo

por
s un tiempo ~
maximo de 18

meses en la
misma empresa

Empleador(a)

Empresa de
contratacion

Aqui encontraras

informacion detallada:

www.faire-integration.de/es-faq
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La empresa de trabajo temporal tiene las
mismas obligaciones de tu empleador(a):

El sueldo/salario lo recibes de la

empresa de trabajo temporal

Las vacaciones las tramitas con la

empresa de trabajo temporal

Cualquier enfermedad/incapacidad

debes comunicarla a la
trabajo temporal FERE
donde se te ha asignado }

Cualquier accidente de trabajo debes

comunicarlo a la
Q&% FEUTEIE . Si no puedes trabajar a
o causa de algun accidente, comunicalo
elulENERempresa donde se te ha

asignadoR

Ten en cuenta: La empresa donde se te ha
asignado te dara instrucciones sobre como
debes realizar tus labores en el lugar de trabajo
y determinara tu jornada laboral diaria.
Como empleado(a) temporal, no puedes estar
contratado(a) por una empresa por mas de 18 meses
(ininterrumpidamente). Esto solo es posible si un
contrato colectivo estipula una duracién mayor.
17




Remuneracion en el trabajo temporal

Salario minimo del sector

El salario minimo del sector en trabajos
temporales es de 14.53 euros por hora

(2025). Si trabajas en un sector en el que se aplica
un salario minimo distinto, este ultimo sera el
salario que devengaras.

A los 9 meses, a mas tardar, deberas recibir

el mismo salario que los(as) companeros(as)
de tu empresa que realizan el mismo trabajo
(principio de Equal Pay: Equal Pay significa que
todos cobran lo mismo). Salvo que un contrato
colectivo estipule lo contrario.

Cuenta de tiempo trabajado

Aqui se acumulan las horas extra y las horas que
no trabajaste. Puedes solicitar que te paguen las
horas extra (las que has trabajado de mas) o
pedirlas como tiempo libre. Puedes compensar
las horas que no trabajaste con horas extra.

Tus horas de trabajo también figuran en tu
recibo de pago; debes revisarlas siempre.

Tiempo de inactividad laboral

("einsatzfreie Zeit")

El tiempo de inactividad laboral también debe
ser remunerado. Si no hay trabajo en tu empresa,
debes cobrar igualmente. No se te debe exigir
gue tomes vacaciones durante tu tiempo de
inactividad laboral ni que pidas tiempo libre a
cuenta de tus horas extra. Sin embargo, debes
estar disponible para tu empleador(a) en caso de
encontrar una nueva empresa de contratacion.

18



Rescision del trabajo temporal

Puedes consultar los plazos de preaviso en

tu contrato laboral o en el contrato colectivo
aplicable. Durante el periodo de prueba
(normalmente 6 meses), los periodos de preaviso
suelen ser muy cortos.

Contratos colectivos de trabajo temporal

Existen dos contratos colectivos diferentes para
el trabajo temporal: BAP/DGB e iGZ/DGB.

La mayoria de las empresas de trabajo temporal
aplican uno de estos contratos colectivos.

Si tienes alguna duda, ponte en contacto
directamente con tu centro de asesoramiento
de integracion justa.
faire-integration.de/centros-de-asesoramiento
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Le travail intérimaire est une
forme particuliere d'emploi

La particularité du travail intérimaire est que
vous travaillez sous contrat avec une agence
de travail intérimaire (entreprise de placement)
(« vous étes mis a disposition »).

Vos services peuvent étre mis a la disposition

de différentes entreprises. Vous n’étes autorisé(e)
a y travailler que pendant une certaine période

(« Zeitarbeit »).
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_AUG Contrat de
Arbeitnehmer- travail

Uberlassung

Intérim

L'agence de
travail intérimaire
(a les mémes obligations

‘*rqm ) que I'employeur )

L'entreprise
propose du
travail pour

s une durée ’
maximale de 18

mois dans la
méme entreprise

Employé(e)

Entreprise
d'affectation

1
.E E Vous trouverez des
informations détaillées ici :
'E www.faire-integration.de/fr-faq
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L'agence de travail intérimaire a les mémes
obligations que votre employeur :

Salaires/traitements :
vous les recevez aupres de

I'agence de travail intérimaire

Congés : vous en faites
la demande auprés de

I'agence de travail intérimaire

Maladie : vous devez la déclarer a

I'agence de travail intérimaire fi3
E] I'entreprise qui vous emploie J

Accident du travail : vous devez le
o, déclarera
_}@’?’ Si vous ne pouvez pas travailler a cause
de l'accident, signalez-le aussi a

prise d'affectation §

Note : L'entreprise d'affectation vous donne des
instructions sur la maniére d'effectuer le travail
sur le lieu de travail et détermine vos horaires
de travail quotidiens. En tant qu'intérimaire, vous
ne pouvez pas étre employé par une entreprise
pendant plus de 18 mois (sans interruption). Cela
n'est possible que si une période plus longue est
stipulée dans une convention collective.

25



Paiement du travail intérimaire

Salaire minimum du secteur

Le salaire minimum du secteur pour le travail
intérimaire est de 14,53 euros de I'heure (2025).
Si vous travaillez dans un secteur ou un salaire
minimum différent s'applique, vous devez perce-
voir ce salaire.

Au plus tard aprés 9 mois, vous devez
percevoir le méme salaire que vos collégues
qui effectuent le méme travail dans votre
entreprise (Principe de Equal Pay — Equal Pay
signifie que tout le monde est payé de maniére
égale). Sauf si une convention collective prévoit
d'autres dispositions.

Compte du temps de travail

C'est la que vous collectez des heures positives

et des heures négatives. Vous pouvez faire payer
les heures supplémentaires (heures pendant
lesquelles vous avez travaillé davantage) ou les
utiliser comme temps libre compensatoire (temps
libre). Vous pouvez compenser les heures
négatives par des heures supplémentaires. Vos
horaires de travail figurent également sur votre
fiche de paie, vous devez toujours les vérifier.

Temps libre (« einsatzfreie Zeit »)

Les arréts de travail doivent étre payés. S'il n'y a
pas de travail dans votre entreprise, vous devez
guand méme continuer a étre payé. On ne peut
pas vous obliger a prendre vos vacances pendant
votre temps libre ou a réduire vos heures
supplémentaires. Cependant, vous devez étre
disponible pour votre employeur si une nouvelle
entreprise d'affectation est trouvée.

26



Licenciement du poste de travail intérimaire

Il existe également des délais de préavis pour le
travail intérimaire : Vous pouvez trouver les
délais de préavis dans votre contrat de travail ou
dans la convention collective en vigueur. Pendant
la période probatoire (généralement 6 mois), les
délais de préavis sont souvent trés courts.

Conventions collectives dans le travail intérimaire

Il existe deux conventions collectives

différentes dans le travail intérimaire :

La BAP/DGB (Association fédérale des
employeurs des prestataires de services de
personnel) et I'iGZ/DGB (associations allemandes
des entreprises de travail intérimaire).

La plupart des agences de travail intérimaire
appliquent I'une de ces conventions collectives.

Si vous avez des questions, veuillez contacter
directement votre centre de conseil Fair Integration.
www.faire-integration.de/fr-beratungsstellen
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3aeMHbIU Tpya — 310 coban
dopma npuHATHA Ha paboTy

OcobeHHOCTb 3aeMHOr0 TPYAa 3aK/14aeTcA B
TOM, YTO Bbl 3aK/Il04aeTe A0roBOp C
npeanpuaTMEM, NPeAoCTaBAAOLWMM NEPCOHAN,
HO paboTaeTe Ha Apyrom nNpeanpuaTUm
(apeHaylowee npeanpuaTHe), Baw TPyA
«NpPeaoCcTaBNAOT B3aMbI».

Baw Tpya MOXKeT NpeAocTaBAATbCA Pa3HbIM
npeanpuaTnam. Bol moxkeTe Tam paboTaTb
TO/MIbKO onpeaeneHHoe Bpems («Zeitarbeit»).

-7 S

AUG Tpyaosoii
Arbeitnehmer- [orosop
Uberlassung
MepcoHan B
opeHay _—
MNpepnpusatue, =
npeagocrasasaouiee
: - nepcoHan «B3almbi»
,’;f}m_ }g@_ (MmeeT Te e 06583aHHOCTH,

\l/ 4yTo 1 paboTtonatens )

Mpeanpuatune
npegocrasnner

pabory
s MaKCMManbHO ’
Ha 18 mecaues

Ha ogHOM
npeanpuaTMm

Pa6boTHUK

ApeHpylowee
npeanpuaTue

NogpobHyio nHpopmauuio

Bbl HaligeTe 34ecb:

www.faire-integration.de/ru-faq
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MpegnpusaTtue, NnpeaocTaBasIoOLLEE TPYA,
nepcoHana «B3alMbl», BbINONHAET
o6a3aHHOCTU Bawero paboTogarena:

Onnarta Tpyaa: Bbl Nosy4yaeTe oT
npeanpuATUA, NPeAoCTaBAAIOLLErO
nepcoHan

oTnycK: opopmnsetca [ LI N
npeAoCcTaBAAIOLWMM NEPCOHAN

3aboneBaHmA: 0 HUX HYXKHO coobLaTb
nNpeanpuATUIO, NPeAOCTABAAIOLLEMY
7] apeHaytowemy npegnpusaTMio

HecuyacTHbIN cnyyait Ha NPou3BOACTBE:

0 HEM HY}KHO cOOBWINTL ]ty e i Lok
Q&gf_ﬂb npepocTasasAoWwemy nepcoHan §

e Ecnv Bbl He MOXKeTe paboTaTb U3-3a
HeCYacTHOro C/ly4as, Takke coobwuTte

o]V apeHayoLWeMy NpeanpUATUI0

NomHute: ApeHgylowee npegnpuaTve gact
BaM MHCTPYKLMMU O TOM, KaK BbINONHATb paboTy
Ha pabouem mecTte, U onpeaenuT Balle
exegHeBHoe pabouee Bpems. B Kauectse
BPeMeHHOro paboTHMKa Bbl He MoXKeTe paboTaTtb
Ha npeanpuaTuuK gonblue 18 mecsaues (6e3
nepepbiBa). 9TO BO3MOKHO TO/IbKO B TOM C/ly4ae,
ecnun 6onee 4NNTENbHBIM CPOK €rTaMeHTUPOBAH
KONINEKTUBHbIM AOr0OBOPOM.
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Onnara 3aeMHOro Tpyaa

MuHumanbHaa onsata TpyAaa B OTpacau
OTpacnesas MMHMMaNbHaA 3apaboTHas naata Ha
BpeMeHHbIX paboTax cocraBnser 14,53 eBpo B Yac
(2025 roa). Ecnm Bbl paboTaeTe B oTpac/iu, B
KOTOPOW AeNCTBYET APYron OTPac1eBon
MWHWMA/bHbIA pa3mep onaTbl TPYAa, Bam
OONKHbI NATUTb MMEHHO ero. He nosgHee yem
yepes 9 mecALeB Bbl A0NXKHbI NONy4aTb TY Xe
3apnnaary, YTo U KOA/ery Ha Ballem
npeanpuUATUK, BbIMOJHAIOLME Ty XKe paboty
(npuHumn Equal Pay — Equal Pay o3Hauvaer, uto
BCEM NNATAT OAUHAKOBO). EC/1IM KONNEKTMBHBIM
[0roBOPOM He npeaycMoTpPeHo MHOe.

Yuet pabouero BpemeHu

3aecb pUKCUpYLOTCA Yacbl NepepaboTku u
HeoTpaboTaHHble Yacbl. Yackl nepepaboTkm (4achl,
KOTopble Bbl 0OTPaboTaM CBEPXYPOUHO) MOTYT
6bITb BAM OMNa4YeHbl MW UCNOJIb30BaHbI KaK
oTrynbl (cBobogHoe Bpems). HeoTpaboTaHHbIe
Yacbl MOTyT 6bITb KOMNEHCUPOBaAHbI
[ONONHUTENbHOW paboToii. Bawmu paboune yacbl
YKa3aHbl TaK)Ke B Ballei NNaTeXKHOU
BEeA0MOCTH, UX BCErga ceayer NpoBepaTb.

Bpemsa npocrosn («einsatzfreie Zeit»)

Bpema BbIHYXAEHHOr0 NPOCTOA A0/IKHO
onaaymeaTbCA. ECnm Ha Bawem npeanpuaTnm
HeT paboTbl, Bbl BCE PAaBHO A40/1XKHbl NONy4aTb
3apnsaTty. Ane BU NOBMHHI ByTK Ha 3B’A3KY 3
poboTopaBuemM Ha BUNAAOoK, AKLWO 3HalAeTbeA
iHWe opeHaytode nignpmemcTtso. OT Bac He
O0/MKHbI TpeboBaTb 6paTb OTNYCK Ha Bpems
NPOCTOA UM COKPALLATb Yacbl nepepaboTKu.
OA4HaAKO Bbl A0/MKHbI OCTAaBATbCA HA CBA3U C
BalMm paboToaatenem Ha cnyyvyan noaBaeHUn
HOBOrO apeHayoLWero npeanpuaTma.

YBo/IbHeHMe Npu BpemeyHOoM paboTe



U npu BpemeHHOW paboTe CyLecTBYIOT CPOKKU
yBegomneHus. CpoKn YyBONIbHEHNA MOXKHO
HalTU B BalleMm TPyA0BOM AOroBOpe WU B
OENCTBYIOLLEM KONNEKTUBHOM Aorosope. Bo
BPeMA UCMbITaTeIbHOro CPoKa (06bIYHO 6
MecALLEB) CPOKM YBOJIbHEHMA YacTo BbiBalOT
OYeHb KOPOTKUMMU.

KonnekTueHble A,0roBopbl NPU BPEMeHHOM
pabore

Mpwn BpemeHHoM paboTe AeNCTBYIOT ABa Pa3HbIX
KONNIEKTUBHbIX gorosopa: BAP/DGB u iGZ/DGB.
BONbLWMHCTBO NPeANPUATUIA, NPeAO0CTaBAAIOLMX
pa6ouyto cuny, NPUMEHAIOT OAUH U3 3TUX
KONNEKTUBHbIX 4,0r0BOPOB.

Ecnu y sac 803HUKAU 8onpocel, obpamumecs
HerocpedcmeeHHO 8 KOHCYAbMAYUOHHbIU YyeHmp
Faire Integration.
www.faire-integration.de/ru-beratungsstellen
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THER Néch AL GL57F
Nérh AR At AL A0S L

THLR Ndh TN THPR Nérh HACA ThA @04
IRELIR: 917 A A NAA TNA (T2 FFP8N
nN7L) "tAehn" TACAH:

A1) HHEAAR FNAT AFACH ThAA AR
AN A 1AL Ndh M2 AN THH®AY <11
("Zeitarbeit") h+a%h AThAA:

-7 |

AUG

Arbeitnehmer- TL Nérh
Uberlassung m-04A
IHER Nérh

IHPP MhA Né-rh
(NF® AAGAE +aRAAA,
92,3 AAPx)

TL Nérh NP - Néht+sg

FhAA ATr9o:

www.faire-integration.de/faq
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At IHER T Nl ThA T2 ANshT
9833 F hAP:

L9OH/LqPNH:
b1l IHPP ThA Né-rh Edils

= NGA:
RIEd CTHP R T8 Néh ThA+aAh+k

hP koY h+e-nN 5N

LT LY o H PP FhA Né-ch
e
. HACH N79 R

AN Néh HIMAD ke I: §N+:
Ath14 AANRgR::

‘ NATN, At HLI ATACH
mwzmmw ANt
070 EEIERIRTONE

goAhJ:

At ATACAHK ThA 114 Né AN N&h NF-
NHame hoo A+hee angoc g, 43 hunhy
mgA 4P 2 Néch NSFTh hd-NT7T Al
NI® IHPP Arhtad aBMT: TAOA, 18 APCrh
(NHL 9°EL-&) AN AL ThA hTSRC A&THAAY
AN AH HhAA AN AN NIPIRO HIMh IH
ATttPMm M. meL AR
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NEAT AN THLPR Nérh

T2 A18-NTe HtAt+ 29°H

At A1ENTE TIH LR Nérh HDYA Htht 89PH
14.53 0 AN A9T (2025) AR AN HHLAAP 9L
RSN Htht 29PH HAP ATS-NTS
ATtNSAN: At 292H ARLA AAP:

ATt AL £hi 9 @Ch: NI°F+9° AN ThAh
HAQ. AL %4L7F Né-ch HACH PACHTH
+mANA, 29°H h+ZhN AAh (@@+hA Equal
Pay - Equal Pay ™A+ hrA AN NTI6L
LRLA MAT AR)=: ANLP NIRIRH NAA
HEY197 AYHHLN L

T2 Nérh 91 AN

ANH, TAN A9FFT TN AT AN At
+®AR, AYFT (HE8 HALANA A9FT) NHdA
ML NI® aonAhh, 91, (5% “IH) NFMPaDX
Thiad AR

ARG A9FT N+HOAT, AT Athhn ThAA
Ah: §2 Nédrh NS AN §Fh A% 2CA
29H: heA 9IH ATETAP LoNA=

T2 0/ “IH ("einsatzfreie Zeit")

7L Néh 08t I ALA AAP: A1 FhAh
Né-rh ATTHLYAR 719 AThd A AAN: OZ&Fh
ATONE ML AN HENGh NYFFN +OAT,
A93+N ATeTN AeN91LLe T LRAA AR: 2Ty
ATPNC: AR 929280 ThEChN: ANd-hh
ATN&HN AAN:
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P ReX THLR Nérh

Y94, PP Nérh HIPANT §L JoEAM Q-+
ADT RAME A1) 04 Né-An 0L ANt
HIPANT ANGP NIPIRY G JREAM 9, FF
AtZnN ThAA AN ANt T2 &t 9
(@NHATA I 6 OCh, H10-A+E) At T
JREAM oI, AP NHhTFh IH AHR HAC AR:

AN THER Néech HINC ANGR NPT

AN THPR Néh RAT HHEAAR ANGR NFRIRST
AAQ.: BAP/DGB h9™kh-0»7 iGZ/DGB:=:

@ NHATAT THER ThAT Nl AL hNHI
ANLP NG T L1

Hh7 AtF+ o0 HUADNRI® NPhd TTHANA
AT @-ULTNIR +ON
www.faire-integration.de/beratungsstellen
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Gegici istihdam,
ozel bir istihdam seklidir

Gegici istihdamda 6zel olan durum, senin
gecici istihdam blirosuyla bir s6zlesme
imzalayacak olman, ancak baska bir kurumda
(istihdam edilen isletme) ¢calismandir (“gegici
olarak istihdam edildigin”).

Farkh sirketlerde gecici olarak istihdam

edilebilirsin. Orada sadece sinirli sireyle
cahsabilirsin (“Zeitarbeit”).

-7 |

is s6zlesmesi

AUG
Arbeitnehmer-
Uberlassung

isci devretme

Gegici istihdam
biirosu
(isveren ile ayni
I “6@_ yukumlluklere sahiptir )

isletme,
yapilacak igi
onceden belirtir
s maks. 18 ay
ayni
isletmede

isci

istihdam
edilen isletme

burada bulabilirsin:
www.faire-integration.de/tr-faq
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Gegici istihdam biirosu, isverenin ile ayni
yiikiimliiliiklere sahiptir:

Maas/Ucret: Sana [=aals Rl ElLy
biirosu tarafindan ddenir

PRl gecici istihdam biirosuna

A

Hastalik: Bunu hem PR 1{<El!
biirosuna [i\31X: istihdam edildigin
bildireceksin

Is kazasi: Bunu Sl Ra tEILL
[RIZEEMEY bildirmek zorundasin.

Kaza nedeniyle ¢calisamaz hale gelirsen,
bu durumu ayni zamanda [BHC:ENT

edildigin isletmeye §

Unutma:

istihdam eden isletme, is yerinde isi nasil
gerceklestirmen gerektigi konusunda talimatlar
verir ve giinliik ¢calisma saatlerini belirler.

Gegici isci olarak bir firmada 18 aydan daha uzun
bir stire (kesintisiz olarak) ¢aligtirilamazsin. Buna
ancak toplu is s6zlesmesinde daha uzun bir slre
dizenlendiyse izin verilir.
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Gegici istihdamda licret 6demesi

Sektore gore asgari licret

Sektore gore asgari licret, gegici istihdamda saat
basina 14,53 Euro’dur (2025). Sektore gore baska
bir asgari Ucretin gecerli oldugu bir sektorde
calisiyorsan, sana o lcretin 6denmesi gerekir.

En ge¢ 9 ay sonra da galistigin isletmede seninle
ayni isi yapan meslektasinla ayni maasi alman
gerekir (Equal Pay Prensibi — Equal Pay, herkese
esit licret 6dendigi anlamina gelir). Toplu is
s6zlesmesinde farkl bir diizenleme yer almiyorsa
tabii.

Calisma saatleri hesabi

Bu hesapta arti ve eksi saatlerini toplarsin. Arti
saatler (fazla mesai yaptigin saatler) icin 6deme
yapilmasini veya fazla mesai yerine izin
kullandirilmasini (izin slresi) isteyebilirsin.

Eksi saatleri fazladan calisarak telafi edebilirsin.
Calisma saatlerin ayni zamanda maas bordronda
da yer alir, bordronu her zaman kontrol etmelisin.

Calisiimayan siire (“einsatzfreie Zeit”)
Calisilmayan zamanlar igin tcret 6denmek
zorundadir. isletmende is yoksa, yine de licretini
almaya devam etmek zorundasin. Senden
¢alisiilmayan giinlerde izin kullanman veya arti
saatlerini diisirmen istenemez. Ancak yeni bir
istihdam edilecek isletme bulununca, isverenin
sana her zaman ulasabilmelidir.
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Gegici istihdamda fesih

Gegcici istihdamda da fesih ihbar siireleri vardir:
Fesih ihbar slirelerini is sozlesmende veya gecerli
toplu is s6zlesmesinde bulabilirsiniz. Deneme
suresi icerisinde (cogu zaman 6 ay) fesih ihbar
sureleri genellikle ¢ok kisadir.

Gegici istihdamda toplu is s6zlesmeleri

Gegici istihdamda iki ¢esit toplu is sozlesmesi
bulunmaktadir: BAP/DGB ve iGZ/DGB.
Birgok gegcici istihdam biirosu bu iki toplu is
s6zlesmesinden birini uygular.

Sorularin icin dogrudan Faire Integration
Danisma Merkezine basvur.
www.faire-integration.de/tr-beratungsstellen
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Mo3sukoBa poboTta — ue
ocobnuBa popma 3aMHATOCTI

OcobnumBicTb N03MKOBOI po60OTM NONArae B TOMYy,
LLLO0 BM YK/IAZQ€ETE yroay Npo No3nKosy poboTy 3
areHTCTBOM NO3MKOBOI pob0TK, ane nNpaLtoeTe B
iHWIiM KomnaHii (opeHAytoYe NignpPUEMCTBO)
(HiBUTO B «OpEHAY»).

Bac mOXKyTb «no3myaTm» pisHi KOMNaHii.
B moxeTe npautoBaTu Tam ive NeBHUIM Yac
(«Zeitarbeity).

AUG 2 R

Arbeitnehmer- Tpyposa yroga
Uberlassung
MepcoHan B

opeHay

AreHTCTBO
no3uKoBOi poboTu
(mae Taki cami 0608’A3KM

}“AM 42 AK poboTosaselb)

\%

KomnaHia Hagae
poboty

s makc.va %
18 micauis

B OAHIN i Til
camilt KomnaHii

OpeHpaytouye
nignpmMemcTeo

MpauiBHUK

MoOXKeTe 3HAUTKU TYT:
www.faire-integration.de/faq
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AreHTCTBO NO3UKOBOI po60TH Mmae 060B’A3KMU
Baworo poboTopasuA y BUnagKax:

3apobiTHa naaTta: oTpumyeTe Bif,

areHTCTBa NO3MKOBOI po60TH

BignycTka: Hapae

areHTCTBO NO3MKOBOI poboTun

XBopoba: HeobXigHO NOBIAOMUTY B

AreHTCTBO NO3MKOBOI P060TH RF]
opeHayloye nignpuemcTso

Bupo6bHUUYa TpaBma: HeobxiaHO

le]:1MaTe] V17 R 170 QreHTCTBO NO3UKOBOI
Q’(&Cj—’n Lelefe3 78, AKLLO BU HE MOXKeTe

npauytoBaT Yepes BUPOOHUYY TpaBMYy,
HeobXiAHO NOBIAOMUTM TAKOXK

opeHAaytoye nignpmemcrseo

3BepHiTtb yBary: OpeHpaytoye nNignpUeEMCTBO
HaAa€e IHCTPYKL,iT W00 BUKOHAHHA PO60TH Ha
po6oyomy micui Ta BUSHAYAE LWOAEHHUM
po6ounii yac. AK NO3MYEHUN NPALIBHUK BU HE
MOKeTe npauytoBaTth 6inbl HixK 18 micauis (6e3
nepepsu) B 0A4HiM KomnaHii. Lle moxnmeo nuwe
y BUNaAKy, Koan 6inbll TpMBaAUn TEPMIH
PEeryntoeTbCA KONEKTUBHUM AOTOBOPOM.
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Onnata Nno3nKoBoi poboTi

MiHimanbHa ranysesa 3apobitHa nnara
MiHimanbHa ranysesa 3apobiTHa naara 3a
no3ukoBy poboTy ctaHoBUTL 14,53 eBpo 3a
roguny (2025).AKL10 BM NpautoeTe y ranysi, ae
iHWMA po3Mip MiHIManbHOI rany3eBoi 3apobiTHoI
naaTu, To came ii BAM NOBUHHI nnatutu. He
nisHiwe HixK yepes 9 micALiB BU NOBUHHI
OTPUMYBATU TaKy Camy 3apn/aTy 3a O4HAKOBY
npauyto AK i iHwi TBoi Konern (npuHumn Equal
Pay npaui - Equal Pay npaui o3Hayvag, wo ycim
NNaTATb OAHAKOBO). AKLLO KONEKTUBHUM
O0roBOPOM He nepeabayeHo iHwe

HakonuuyBanbHU paxyHOK NOHAaAHOPMOBUX
TyT BW HaKoN/IlOETE NOHAAHOPMOBI Ta
HeBiANpauboBaHi roauH. Bu moxkeTe oTpumaTu
KOMMNEHcaLito 32 NOHaAHOPMOBI rogMHU
(roavHn, Konu BM NpautoBanm Ginblue) abo B3ATH
iX fIK Bigrynu (BinbHWUI Yac).

HesignpauboBaHi roANMHU MOXKHa KOMMNEHCYBaTH
noHagHoOpMOoBO poboToto. Baw pobounia yac
TaKOXX BKa3aHO Y Balliii po3paxXyHKOBO-
NAaTiKHINW BigOMOCTi, BM 3aBX 4N NOBUHHI
nepesipaTH ix.

Hepobouil yac («einsatzfreie Zeit»)

Hepobouiit yac TakoXK Ma€e byTH onaavyeHnm.
AKLLLO Y Ballii KOMNaHii Hemae poboTH, Bam
NMOBMHHI NPOAOBKYBATM CNAAYYyBaTK 3apnaary.
Bia Bac He MOXKyTb BMMaraTu 6patu BiANycTKy y
Hepobouilt yac abo ckopouyBaTH KiNbKiCTb
NOHAaAHOPMOBUX rogMH. Ane BU NOBMHHI ByTK Ha
3B8’A3KY 3 p0H6OTOAaBLEM HA BUNAAOK, AKLLO
3HaNAEeTbCA iHLWe opeHAayoYe NiANPUEMCTBO.
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3BiNbHEHHA 3 NO3MKOBOI poboTn

[O.na no3nkoBoi po60TN BCTAaHOBNEHI HACTYMNHI
TEePMiHM NOBiAOM/IEHHA NPO 3Bi/IbHEHHSA:
TepMiH NOBIAOMIEHHA NPO 3BiIbHEHHA MOXKHA
3HaNTW y BawoMmy TpyaoBomy abo y
KoNeKTMBHOMY gorosopi. ig vac
BUNPOOyBasibHOTro TepMiHy (NpUbAN3HO 6
MicALiB) TEPMiHK NOBIAOMIEHHA NPO 3Bi/IbHEHHA
4YACTO AyXKe KOPOTKi.

KoneKkTuBHi goroBopu y no3nKosin pobori

MorKHa yKNacTu ABi KONEKTUBHI A0roBOpU:
BAP/DGB Ta iGZ/DGB. binbluiicTb areHTCTB
No3nKoBOi po60TH YKNA[4aAOTb OAUH 3 TAKUX
TPYAOBUX A0roBOpiIB.

AKWo y 8ac BUHUKAU MUMAHHA, 38epHiMbCcA 00
KoHcynemauiliHozo yeHmpy Faire Integration.
www.faire-integration.de/beratungsstellen
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