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Selbststandig oder
beschaftigt arbeiten

In Deutschland kann man selbststandig
arbeiten oder beschiftigt sein.

Wer selbststandig arbeitet, fihrt sein
eigenes Unternehmen oder arbeitet
freiberuflich. Es ist festgelegt, welche
Berufe ,freie Berufe” sind (z.B.
Dolmetscher, Ubersetzer oder einige
Lehrer). Selbststandig arbeiten bedeutet,
dass man das finanzielle Risiko fir seine
Firma alleine tragt.

Beschaftigt sein bedeutet, dass man in
einem abhangigen Arbeitsverhaltnis steht.
Man arbeitet in einem Unternehmen, in
dem die Geschaftsleitung die Arbeits-
aufgaben verteilt. Das Unternehmen gibt
Ihnen die Arbeit und ist daher Arbeitgeber.
Sie selbst sind Arbeitnehmer.
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Arbeitgeber

Geld

O
m
1 I Arbeit

© 00

Arbeitnehmer m ﬂm

Sozialversicherungen

In  Deutschland gibt es 5 gesetzliche
Sozialversicherungen, die Menschen im
sozialen Notfall absichern:

e Die Krankenversicherung Ubernimmt

Arztkosten und die Kosten fiir die meisten
Medikamente und Operationen.

4

¢ Die Pflegeversicherung bezahlt die Kosten
fir notwendige Pflege im Alter oder bei
dauernder Krankheit.

e Die Rentenversicherung zahlt ein
Einkommen, wenn man aufgrund seines
Alters (ab 67 Jahren) nicht mehr arbeitet. Es
gibt auch ,Renten wegen Todes”: die
Witwenrente (wenn Ehemann oder Ehefrau
gestorben sind) und die Halb- oder
Vollwaisenrente flr Kinder (ein oder beide
Elternteile sind gestorben).

¢ Die Unfallversicherung tragt die Kosten
nach einem Arbeitsunfall.

e Die Arbeitslosenversicherung leistet
finanzielle Hilfe, wenn man seine Arbeit
verloren hat.

Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"
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Jeder Mensch, der abhangig arbeitet, zahlt
in diese Versicherungen ein (Sozial-
versicherungspflicht). Aber auch der
Arbeitgeber Ubernimmt einen Teil der
Kosten. Die Hoéhe des Sozial-
versicherungsbeitrags ist gesetzlich
festgelegt und wird direkt vom Lohn
abgezogen. Daflir braucht der Arbeitgeber
Ihre Sozialversicherungsnummer.

Sozialversicherungsausweis

Jeder Arbeitnehmer, der in Deutschland
sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist,
erhdlt einen Sozialversicherungsausweis.
Sobald Sie ins Berufsleben starten, meldet
Sie der Arbeitgeber bei der Krankenkasse
oder der Minijobzentrale an. Dort wird der
Sozialversicherungsausweis flir Sie be-
antragt und Ihnen dann automatisch von
der Rentenversicherung zugeschickt. Dieser
Prozess kann bis zu vier Wochen dauern.

6
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Der Ausweis enthalt alle wichtigen Angaben
wie Name, Rentenversicherungstrager und
Sozialversicherungsnummer, die gleichzeitig
Ihre Rentenversicherungsnummer ist. Wenn
Sie dieses Dokument verlieren, kdnnen Sie
bei Ihrer Krankenkasse einen neuen
Sozialversicherungsausweis beantragen.

Sozialversicherungspflichtige
Beschiaftigung

Bei einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung arbeitet man in einem
abhangigen Arbeitsverhaltnis und bekommt
einen Lohn von mehr als 450€ im Monat.

Minijob (geringfligige oder kurzfristige
Beschiftigung)

Wer einen Minijob hat, erhdlt einen Lohn
von maximal 450€ im pro Monat oder ist
flir maximal 3 Monate pro Jahr (70 Tage)
beschaftigt. Ab dem 1. Januar 2019 ist
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die kurzfristige Beschaftigung auf 2 Monate
(50 Tage) pro Jahr begrenzt.

Oft ist ein Minijob nur ein Hilfsjob. Beispiele
sind Zeitungen austragen, Reinigung oder
im Verkauf helfen. Der Arbeitgeber bezahlt
beim Minijob die Steuern und
Sozialversicherungen und der Arbeitnehmer
zahlt nur die Rentenversicherung.

Man hat jedoch die gleichen Rechte wie
andere Beschaftigte auch. Es gilt der
Mindestlohn.

Weitere Informationen gibt es unter:
www.minijob-zentrale.de

8
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Arbeitseinkommen

Fir die Arbeit erhdlt man ein Entgelt vom
Arbeitgeber. Das Gehalt wird vom
Arbeitgeber  auf  das Konto  des
Arbeitsnehmers Uberwiesen (meistens am
Ende des Monats). Zeitarbeitsfirmen
Uberweisen das Gehalt in der Regel erst in
der Mitte des folgenden Monats.

(Giro-)Konto

Jeder Mensch hat in Deutschland das Recht
ein Bankkonto (Basiskonto) zu eroffnen. Mit
diesem Konto kann man ohne Bargeld
Zahlungen durchfiihren. Gehalter werden
ebenfalls bargeldlos ausgezahlt.

Dafur missen Sie Dokumente vorzeigen,
die lhre ldentitdt bestdtigen. Daflir reicht
auch ein amtlicher Ankunftsnachweis oder
ein Duldungsbescheid aus.
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Oftmals missen Sie fir das Konto
Gebihren bezahlen. Informieren Sie sich
vor der Kontoertffnung dariiber und
vergleichen Sie die Preise verschiedener
Banken oder der Sparkasse.

Achtung:

Bei manchen Banken kostet jede
Barabhebung am Geldautomaten eine
Extra-Gebihr.

Besser seltener eine gréRere Summe bar
abheben, als oft eine kleine Summe
Bargeld.

Brutto / Netto

Das Brutto-Gehalt enthélt noch alle Steuern
und Beitrdge. Das Gehalt, das tatsachlich
ausgezahlt wird, ist das Netto-Gehalt.
Steuern und Beitrage zur Sozialversicherung
werden direkt vom Gehalt abgezogen.

10

Generell werden die Gehélter in brutto
angegeben. Achten Sie im Vorstellungs-
gesprach darauf, ob Sie den Brutto- oder
Nettolohn genannt bekommen, denn das
Nettogehalt ist deutlich niedriger.

Die Hohe des Gehalts oder der Stundenlohn
ist im Arbeitsvertrag festgelegt. Wird nach
einem Tarifvertrag bezahlt, steht eventuell
nicht die Summe in Euro im Vertrag,
sondern nur die passende Gehaltsgruppe
(z.B. EG 6).

Lohn- und Gehaltsabrechnung

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, dem
Arbeitnehmer eine monatliche Lohn- und
Gehaltsabrechnung auszustellen. Dies ist
ein Nachweis Uber das aktuelle Gehalt mit
allen Abzligen (Steuern und
Sozialversicherungen).

Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"
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Die Gehaltsabrechnung ist sehr wichtig. Sie
dient als Einkommensnachweis und muss
z.B. beim Jobcenter vorgelegt werden,
wenn man dort Leistungen bezieht. Haufig
verlangen Vermieter eine Kopie der
Gehaltsabrechnung, wenn man eine
Wohnung anmieten mochte.

Mindestlohn

In Deutschland gibt es einen gesetzlich
festgelegten Mindestlohn. Jeder Arbeiter,
Langzeit-Praktikant oder  Werksstudent
muss mindestens 9,19€ brutto pro Stunde
verdienen (2020: 9,35€). Bei einigen
Berufsfeldern mit Tarifvertragen ist der
Mindestlohn etwas hoher. Der Mindestlohn
gilt fur alle Mitarbeiter. Es gibt nur wenige
Ausnahmen, z.B. ist der Mindestlohn in
einer Mallnahme zur Berufsorientierung
oder bei einer Einstiegsqualifizierung
niedriger.

12
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Lohnsteuer

Die Lohnsteuer wird ebenfalls vom Brutto-
Gehalt abgezogen. Es gibt 6 verschiedene
Steuerklassen, die angeben, wie viel
Steuern Sie zahlen missen.

e Steuerklasse 1 ist die allgemeine
Steuerklasse fiir Alleinstehende.

e Steuerklasse 2 ist fiir Alleinstehende mit
Kind(ern).

e Steuerklasse 3 ist fiir einen verheirateten
Ehepartner, dessen Partner weniger
verdient und in Steuerklasse 5 ist.

e Steuerklasse 4 ist die Ubliche Steuerklasse
fur Verheiratete.

e Steuerklasse 5 ist flir einen verheirateten
Ehepartner, dessen Partner in der
Steuerklasse 3 ist.
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e Steuerklasse 6 ist fiir einen Nebenjob.

Steuerklasse 1 Steuerklasse 2 Steuerklasse 3 Steuerklasse 4

Steuerklasse 5

O

O O

verheiratet, eine
Person verdient mehr
Geld (3), eine Person
verdient weniger (5)

verheiratet, beide
verdienen gleich

alleinstehend alleinerziehend

verheiratet, eine
Person verdient mehr
Geld (3), eine Person
verdient weniger (5)

Steuerklasse 6

R
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In bestimmten Fillen  muss der
Arbeitnehmer dem Finanzamt einmal im
Jahr in einer Einkommenssteuererklarung
die gesamten finanziellen Einnahmen
offenlegen. Das gilt z.B., wenn Sie parallel
mit mehreren Arbeitgebern ein
Arbeitsverhaltnis haben.

Wer muss eine Einkommenssteuererklarung machen?

Einnahmen

Sie bekommen Lohn von mehreren
Arbeitgebern.

Sie haben Steuerklasse 6.

Sie bekommen Lohnersatzleistungen (z.B.
Elterngeld).

Sie haben Einnahmen aus Kapitalertragen,
Vermietung / Verpachtung.

16

Familienstand
Sie haben Steuerklasse 3 und 5.

Sie haben sich scheiden lassen und im selben
Jahr wieder geheiratet.

Freibetrage

Sie haben sich vorher Freibetrage eintragen
lassen.

Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"
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Steuer-ldentifikationsnummer (Steuer-ID)
Damit die Lohnsteuer richtig gezahlt
werden kann, hat jeder Arbeiter eine Steuer-
Identifikationsnummer (Steuer-ID).

Die  Anmeldung erfolgt Uber die
Meldebehorde des Ortes, an dem Sie
wohnen. Sie erhalten dann einen Brief vom
Bundeszentralamt fiir Steuern, in dem lhre
Steuer-ID steht. Haben Sie dieses Schreiben
nicht erhalten, kdbnnen Sie beim Finanzamt
Ilhres Wohnortes |Ihre Steuer-ID beantragen.

Beschaftigungsformen
Es gibt verschiedene Formen der
Beschaftigung. Hier stellen wir lhnen die

wichtigsten vor.

Vollzeit- oder Teilzeitarbeit
Bei Vollzeit und Teilzeit geht es um die

18
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Arbeitszeit pro Woche. Vollzeit zu arbeiten,
bedeutet 37- 40 Stunden in der Woche zu
arbeiten (8 Stunden pro Tag).

Teilzeit bedeutet, dass man weniger
Stunden pro Woche arbeitet. Dabei ist es
moglich, weniger Stunden pro Tag zu
arbeiten (z.B. 4 Stunden) oder nur einige
Tage (z.B. nur 3 Tage in der Woche).

Eine Teilzeitarbeit kann auch neben einem
Sprach- oder Integrationskurs ausgeibt
werden, z.B. einige Stunden nur frih
morgens, nachmittags, spater abends oder
am Wochenende.

Befristet oder unbefristet

Fiir eine Arbeit in einem Unternehmen
kdnnen Sie einen befristeten oder einen
unbefristeten Arbeitsvertrag haben.
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Ein befristeter Vertrag gilt nur flr einen
festgelegten Zeitraum. Das heildt, es ist
festgelegt, wann die Beschaftigung endet
(beispielsweise nach 6 Monaten). Ein
solcher Vertrag kann aber auch verlangert
werden.

Bei einem unbefristeten Vertrag gibt es kein
festgelegtes Ende. Das Arbeitsverhaltnis
kann nur mit einer Kindigung beendet
werden. Der Arbeitgeber kann nur mit
bestimmten gesetzlich geregelten Griinden
kiindigen (Klindigungsschutz). Der
Arbeitnehmer kann mit Einhaltung von
Fristen ohne bestimmte Griinde kiindigen.

Achtung:

Wenn der Arbeitnehmer seine
Arbeitsstelle selbst kiindigt, zahlt die
Arbeitslosenversicherung oder das
Jobcenter drei Monate keine Leistungen
aus!

20
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Zeitarbeit (Leiharbeit)

Zeitarbeit bedeutet, dass Sie bei einem
Unternehmen angestellt sind, aber zum
Arbeiten in ein anderes Unternehmen
ausgeliehen werden fir einen konkreten
Zeitraum. Daher heiRt Zeitarbeit auch
Leiharbeit oder Arbeitnehmeriiberlassung.

Den Arbeitsvertrag und das Gehalt
bekommen Sie von dem Unternehmen, bei
dem Sie angestellt sind. Sie verdienen daher
in der Regel weniger als die Kollegen in dem
Unternehmen, bei dem Sie tatsachlich
arbeiten.

Geld

Zeitarbeits-
€ Unternehmen

unternehmen

Einkommen \ /’-\rbeit
O
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Schwarzarbeit

Arbeitet man ohne dabei Steuern und
Sozialversicherungen zu zahlen, macht man
sich strafbar. Das wird in Deutschland
,Schwarzarbeit” genannt und ist verboten.

AuRerdem ist Schwarzarbeit gefahrlich, da
Sie nicht versichert sind. Wenn Sie einen
Unfall haben, missen Sie die Kosten selbst
Ubernehmen.

Schichtarbeit

Schichtarbeit ist das  Arbeiten zu
verschiedenen Tageszeiten. Nach einem
bestimmten Zeitplan arbeiten die

Mitarbeitenden nacheinander am selben
Arbeitsplatz. Sie wechseln sich dabei ab. In
der Lagerlogistik oder im Krankenhaus wird
z.B. im Schichtdienst gearbeitet.
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Diese verschiedenen Schichten gibt es:

&

e Frihschicht ist
oft von 6-14 Uhr.

Q

N

e Spatschicht ist
oft von 14-22 Uhr.

e Nachtschicht ist
oft von 22-6 Uhr.
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Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag ist ein schriftlicher
Vertrag  zwischen  Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. In grofReren Unternehmen

wird  der  Arbeitsvertrag von der
Personalabteilung vorbereitet und
geschlossen, weil sie fur alle

Personalaufgaben verantwortlich ist. Erst
wenn der Arbeitsvertrag unterschrieben ist,
kann das  Arbeitsverhiltnis  offiziell
beginnen.

Im Arbeitsvertrag werden viele wichtige
Dinge zur Arbeit geregelt. Es ist sehr
wichtig, den Vertrag vor dem
Unterschreiben in Ruhe mithilfe einer
Person zu lesen, die sich mit den Inhalten
von Arbeitsvertragen auskennt.

Was muss im Arbeitsvertrag stehen?
Name und Anschrift des Arbeitgebers
und des Arbeitnehmers
Datum des Arbeitsbeginns
(Arbeitsaufnahme) und bei Befristung
auch des Arbeitsendes
Arbeitszeit pro Woche
Ihre Aufgaben
Arbeitsort
Regelung fiir Uberstunden
Urlaubstage im Jahr
Hohe des Gehalts und Zeitpunkt der
Auszahlung
Lange der Probezeit
Kindigungsfristen
Pflichten bei Krankheit (z.B. Vorlage der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung)

Was kann noch im Arbeitsvertrag stehen?

Sie diurfen neben lhrer Arbeit eine
Nebentéatigkeit (Nebenjob) haben. In den
meisten  Arbeitsvertragen steht, dass
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Nebentatigkeiten vor Arbeitsbeginn im
Unternehmen gemeldet werden miussen.
Die Nebentatigkeit darf den Interessen des
Arbeitgebers nicht entgegenstehen (z.B.
keine  Arbeit bei der Konkurrenz).

In einigen Arbeitsvertragen gibt es eine
Geheimhaltungspflicht. Das bedeutet, dass
Sie mit anderen Personen nicht (ber
Geschaftsgeheimnisse und spezielle
Angaben im Vertrag sprechen dirfen.
Fragen Sie am besten nach, was der
Arbeitgeber darunter versteht.

Einige Berufe des Handwerks, der Industrie
und der Medizin verlangen Schutzkleidung.
In anderen Unternehmen gibt es eine
geregelte Arbeitskleidung oder z.B. das
Verbot kurze Hosen zu tragen.
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Manchmal missen auch Anlagen zur
Sicherheitsunterweisung, zum Brandschutz
oder zur Hygiene extra unterschrieben
werden.

Weitere Erklarungen zum Arbeitsvertrag

Arbeitszeit

Die genauen Zeiten der taglichen und
wochentlichen  Arbeitszeit werden im
Vertrag beschrieben. Einige Unternehmen
wie Bliros haben manchmal Gleitzeit mit
Kernarbeitszeiten. Dieses Modell ist wichtig
fir Beschaftigte, die pendeln oder
Familienmitglieder betreuen. Die Gleitzeit
kann z.B. von 7-9:30 Uhr sowie von 15-18
Uhr sein und die Kernarbeitszeit von 9:30-
15 Uhr. Zur Kernarbeitszeit missen alle
Beschaftigen anwesend sein, aber man
kann zeitiger beginnen und dafiir zeitiger
nach Hause gehen oder spater kommen
und dafir langer bei der Arbeit bleiben.
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Kernzeit

Gleitzeit

Pausen zdhlen nicht zur Arbeitszeit.
Meistens wird mittags eine Essenspause
gemacht (ca. 30min). Das heildt, wenn Sie
um 8 Uhr anfangen, missen Sie bis 16:30
Uhr arbeiten. Nach 6 Stunden Arbeit
miussen Sie aus gesetzlichen Griinden eine
Pause von 30 Minuten machen
(Arbeitszeitgesetz).

In einigen Unternehmen wird die Arbeits-

zeit  handschriftlich oder elektronisch
dokumentiert.
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An Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen
missen Sie nicht arbeiten. Aber es gibt
Ausnahmen, wie z.B. im Krankenhaus. Flr
Arbeit an Feiertagen gibt es etwas mehr
Geld, ebenso wenn Sie nachts (nach 23
Uhr) arbeiten. Das heiRRt Feiertags-, Nacht-
oder Schichtzulage.

Uberstunden

Uberstunden sind Stunden, die Sie mehr
arbeiten missen als in lhrem Arbeitsvertrag
steht. Beispielsweise kann es sein, dass
viele Mitarbeiter krank sind und es
deswegen mehr Arbeit gibt. Diese
zusatzliche Arbeit kann bezahlt werden
oder Sie dirfen an anderen Tagen weniger
arbeiten. Sie dirfen aber nicht mehr als 10
Stunden am Tag arbeiten (Arbeits-
zeitgesetz).

Uberstunden miissen im Arbeitsvertrag
geregelt sein.
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Urlaub

Jeder Arbeitnehmer hat einen gesetzlichen
Anspruch auf Urlaub, um sich zu erholen.
Wahrend man Urlaub hat, bekommt man
weiter Gehalt gezahlt.

Wenn man 5 Werktage in einer Woche
arbeitet, hat einen Anspruch auf 20
Werktage Urlaub im Jahr. Werktage sind
die Tage von Montag bis Samstag. Arbeitet
man 6 Tage in einer Woche, dann hat man
24 Urlaubstage im Jahr.

Werktage pro Woche Urlaubstage pro Jahr
5 (Montag bis Freitag) | 20 (4 Wochen)
6 (Montag bis Samstag) | 24 (4 Wochen)

Kiindigungsfrist

Die Kilndigungsfrist ist der Zeitraum
zwischen dem Aussprechen einer
Kindigung und dem  Ende lhrer
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Beschaftigung. Wenn Sie lhre Arbeitsstelle
wechseln moéchten, missen Sie rechtzeitig
schriftlich kiindigen. Die Kindigungsfrist ist
im Arbeitsvertrag geregelt (mindestens 4
Wochen) und erhéht sich, wenn Sie
mehrere Jahre fir das Unternehmen
arbeiten.

Sie missen bis zum Ende der
Kindigungsfrist wie bisher weiter arbeiten
und bekommen solange lhr Gehalt weiter.

Probezeit

Probezeit heiBen die ersten Monate am
neuen Arbeitsplatz. Dann lernen Sie das
Unternehmen und lhre Arbeit besser
kennen. Auch der Arbeitgeber kann testen,
ob Sie gut in das Unternehmen passen und
gut arbeiten. Die Probezeit dauert meistens
3 bis 6 Monate. Die Dauer der Probezeit
muss im Arbeitsvertrag stehen. Wahrend
dieser Zeit bekommen Sie das volle Gehalt.
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In der Probezeit konnen Sie und das
Unternehmen schneller kindigen. Die
Kindigungsfrist ist meist nur 2 Wochen.

Probearbeit

Darunter versteht man das Arbeiten zur
Probe ohne Entgelt. Der Bewerber
bekommt einen tiefen Einblick in die
Arbeitsaufgaben und kann Team und
Arbeitsumfeld kennenlernen. Arbeitgeber
und Arbeitnehmer muissen bei der
Arbeitsagentur oder dem Jobcenter die
Probearbeit genehmigen lassen.
Probearbeit sollte nicht langer als 1-2 Tage
dauern.

Krankheit

Wenn man krank ist und nicht arbeiten
kann, muss man seinen Arbeitgeber am 1.
Tag telefonisch informieren. Auch
Behordentermine sollte man absagen,
wenn man krank ist.

32

Das Unternehmen braucht eine Be-
scheinigung vom Arzt (Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung (AU)), dass man
nicht arbeiten kann. Darin steht auch, wie
lange man nicht arbeiten kann. Das heift,
man ist krankgeschrieben.

Arbeitskleidung

In bestimmten Berufen gibt es gesetzlich
vorgeschriebene Schutzkleidung, die Sie
wahrend der Arbeit tragen missen. Dazu
kdnnen auch bestimmte Schuhe oder
Brillen gehoren. Diese missen Sie tragen,
denn sie schitzen vor Unféllen. Ebenso
kann das Tragen von Schmuckstlicken aus
Sicherheitsgriinden verboten sein.

In anderen Berufen kann es sein, dass Sie
eine Dienstkleidung/Uniform tragen
missen. Dann kénnen andere Menschen
sehen, welchen Beruf Sie haben oder in
welchem Unternehmen Sie arbeiten.

Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"
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1 oder mehrere Arbeitgeber

Oft konnen Sie frei entscheiden, welche
Kleidung Sie tragen. In vielen Berufen gibt
es jedoch Regeln, welche Kleidung passend
ist (z.B. Anzlige fur Anwalte).

Tarifvertrag

Ein Tarifvertrag ist ein Kollektivvertrag
zwischen  Arbeitgebern und  einem
Zusammenschluss von Arbeitnehmern (z.B.
Gewerkschaft). In  einem Tarifvertrag
werden gute Arbeitsbedingungen
verhandelt, die fir alle Beteiligten gelten.

Tarif-

vertrag (") O O

m““mmg —0a0

Mutterschutz

Schwangere Frauen und Miutter stehen kurz
vor und kurz nach der Entbindung unter
einem besonderen Schutz. Wahrend der
Schwangerschaft und bis 4 Monate nach
der Entbindung dirfen Frauen nicht
geklindigt werden. Spatestens 6 Wochen
vor und 8 Wochen nach der Geburt darf die
Mutter nicht arbeiten. Wahrend dieser Zeit
erhdlt sie kein Gehalt, sondern das
Mutterschaftsgeld.

mehrere Arbeitnehmer

(z.B. Gewerkschaft)
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Das Projekt "Kulturelle Vielfalt in
Betrieben"

Deutschland ist ein Einwanderungsland, in
dem Menschen aus den unterschiedlichsten
Kulturen zusammen leben und arbeiten.
Nicht zuletzt durch die Anzahl gefliichteter
Menschen nimmt der Anteil derer noch
weiter zu, die selbst oder deren Familien
urspriinglich aus einem anderen Land nach
Deutschland gekommen sind.

Das Projekt ,Kulturelle Vielfalt in Betrieben”
zielt auf die bewusste Gestaltung von
kultureller Vielfalt in Betrieben. Wir beraten
und begleiten Betriebe bei der Umsetzung
und Gestaltung kultureller Vielfalt und der
Beschéftigung von gefliichteten Menschen.

Lr N
i’?ﬁi‘; Kulturelle Vielfalt
o ‘&M-* in Betrieben
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Das Férderprogramm "Integration durch
Qualifizierung (1Q)"

Das Forderprogramm ,Integration durch
Qualifizierung” zielt auf die nachhaltige
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration
von Erwachsenen mit Migrationshinter-
grund ab.

Das Programm wird aus Mitteln des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales
(BMAS) und des Europdischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung
sind das Bundesministerium flr Bildung
und Forschung (BMBF) und die Bundes-
agentur fur Arbeit (BA).
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