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Yakininizda bulunan bir danigma merkezinin adresini ve diger bilgileri www.fai-

Ucrete dair genel bilgiler

Ucret nedir?

isciler, isverenleri icin zaman ve isgiicii harcalar ve bunun karsiliginda her ay icin
para alirlar.

Brutto-Lohn & Netto-Lohn

Almanya'daki is sézlesmelerinde genellikle Brutto-Lohn yazilidir. isverenbu
Ucretin icinden vergi dairesine vergi ve sosyal glivenlik kurumuna prim édemesi
yapar. Siz daha dusik olan Netto-Lohn'u alirsiniz.

Odeme vakti

is sozlesmesinde isverenin Ucretinizi ne zaman ddeyecegiyazilidir. Bu genellikle
¢alisma ayinin sonu ya da ertesi ayin ortasidir.

Lohnabrechnung

isveren size bir Lohnabrechnung vermek zorundadir. Bunu ayda bir defa, meblag
degistigi zaman alacaksiniz.

Calisma sureleri

En iyisi, calisma sirelerinizi kendinizin kaydetmesidir. Bunun igin sablonlari su
adresten temin edebilirsiniz: https://www.faire-integration.de/de/topic/
29.arbeitsrecht-allgemein.html > Stundenzettel (PDF)

Sorunuz mu var?
Faire Integration'un danisma merkezleri size bilgi verir ve yol gosterir.

re-integration.de adresinden temin edebilirsiniz

"Kalifikasyon Yoluyla Entegrasyon (IQ)" tesvik programi, go¢ kokenli vyetiskinlerin isgiici piyasasina
entegrasyonunun kalici olarak iyilestirilmesini hedeflemektedir. Goge 6zgii temel konular iizerinde galisan uzman
kuruluglar tarafindan desteklenen eyalet aglar, lilke ¢apinda bu konu tizerinde galismaktadir. Program, Federal
Calisma ve Sosyal isler Bakanligi (BMAS) ve Avrupa Sosyal Fonu (ESF) tarafindan finanse edilmektedir. Uygulama
ortaklari, Federal Egitim ve Aragtirma Bakanligi (BMBF) ve Federal is Kurumu'dur (BA).
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Sektorel asgari licret

Bazi sektorlerde 6zel bir Mindestlohn uygulamasi vardir. Bu sektorel asgari licret
Uzerinde

Gewerkschaft'lar ile isveren ya da isveren orgltleri arasinda yapilan gérismelerle
uzlasilir.

Bu sektorel asgari licreti kim alabilir?

Asagida yer alan sektorlerin her calisani, ilgili sektérel Mindestlohn almaya hak
kazanmistir:

Sokak temizligi ve kis yol temizligi dahil atik yonetimi

Sosyal Guvenlik Kanununun Il. veya Ill. kitaplarina gére meslek egitimi ve meslek

ici egitim hizmetleri

Cati kaplamacilig

Elektrik-elektronik isciligi

Bina temizligi

Boya ve cila isciligi

Hasta bakim sektori

Baca temizleyicileri

Tas yontucu ve heykeltiras

Gegici is sektori

Sektorel asgari iicret diizeyi hakkinda bilgi icin:
www.zoll.de -> Tiizel kisi -> Is -> Sektorel asgari Ucretlere genel bakis

Ne kadar licret almaliyim?

Gelirinizin diizeyi pek ¢ok faktére baglidir: 6rn.

= Kalifikasyon = Calisma yeri
* Mesleki tecriibe * Toplu sozlesme veya
= sektor = Gewerkschaft tyeligi

En iyi durumda Tariflohn ya da sektérel asgari ticreti alirsiniz.
Alacaginiz en disuk lcret yasal Mindestlohn'dur.

Yasal Mindestlohn

Az sayida istisna disinda yasal Mindestlohn Almanya'daki butiin galisanlar igin
gecerlidir, buna vergiden muaf clizi calisma da dahildir!

Yasal Mindestlohn artiyor

01.10.2022’

den ibaren
Saat bagina briit iicret 01.07.2022’

den ibaren
01.01.2022’
, den itibaren
01.01.2021° 01'0.7I2021
01.01.2020’ o den itibaren
o den itibaren
= i

Tariflohn

Bazi isverenler Tariflohn dderler Tariflohn lizerinde Gewerkschaft'lar ile isveren
ya da isveren orgitleri arasinda yapilan gérismelerle uzlasilir. Toplu sézlesmeyle
belirlenen Gcret genellikle bir eyaletteki belirli bir sektorle ilgilidir.

Tariflohn'u kimler alir?

Genel kural olarak Gewerkschaft tiyesi iseniz ve isvereniniz isveren orgitlne lye ise
Tariflohn icin hak kazanirsiniz. Eger is s6zlesmeniz bir toplu sézlesmeye tabi ise, bu
durumda da Tariflohn alirsiniz. Isverenler, Tariflohn'u gondilli olarak da 6deyebilirler.

Ancak! Yalnizca Gewerkschaft tyelerinin toplu s6zlesme kapsamindaki haklardan
yasal olarak yararlanma hakki vardir. > https://www.dgb.de/service/einkommen-tarif

Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanligi bir toplu sézlesmenin herkes icin baglayici
oldugunu ilan ederse, bir sektoriin bitin iscileri icin gegerlidir.

Ucret 6denmiyor! Ne yapabilirim?
Calisma sirelerinizi her zaman kaydedin!
Lohnabrechnung'unuzu her zaman gecikmeden ve dikkatle inceleyin!
Sapmalar ya da hatalar oldugu takdirde, derhal harekete gegin!
Ucret hakkinda isverene yazili olarak sikayette bulunun.
isvereniniz sikdyetinize cevap vermedigi takdirde, licretiniz hakkinda
mahkeme yoluyla da sikayette bulunabilirsiniz.

Onemli! Ucretinizin 6denmesiyle ilgili sorunlariniz varsa ya da sizi mahkemede
temsil edecek birini ariyorsaniz, bir Faire Integration Danisma Merkezine basvurabi-
lirsiniz. Size memnuniyetle yardimci oluruz!
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