
 �با�ید �بدا�نم!
ن

ها��یی را که م� �ی�ن �چ

�ت� ود و �ن�ی�ن اطلاعات �ب�ی�ش د�یکی �ن اوره در �ن�ن ا�نی م�اک�ن م�ش  سا�یت ا�ی�ن�ت��ن�تی می �توا�ن�ید �ن�ش
ن

 در ا�ی�
را �به دست آور�ید:

www.faire-integration.de 

 برنامۀ حمایتی »ادغام اجتماعی از طریق آموزش«، بهینه سازی پایدار ادغام بزرگسالان با پسزمینۀ مهاجرت
 را در بازار کار دنبال می کند. شبکه های سرتاسری در تمام آلمان با حمایت نهادهای تخصصی در زمینۀ

 موضوعات مربوط به مهاجرت، در این راستا کار می کنند. این برنامه از سوی وزارت فدرالی کار و امور
 اجتماعی )BMAS( و صندوق اجتماعی اروپا )ESF( پشتیبانی می شود. وزارت فدرالی آموزش و پژوهش

)BMBF( و آژانس فدرالی برای کار )BA(، همکاران اجرایی این برنامه می باشند.

ت می ک�نم؟ ه در�یا�ن ود �چ رمای �ن از کار�ن
ود را دار�ید. از آن ت مدارک ک�ت�بی کاری �ن ما �ق در�یا�ن  �با �به �چا�یان رس�یدن را�بطۀ کاری، سش

مله ا�ند: �ب
�تماعی و �ش�بت در بیمۀ ا�ب • ل�ن

د واهی مال�یات �ب� دس�تم�ن ده از کگ اپ سش •  مدرک الک�ت�و�ن�یکیِ �چ
ام کار. ه ای در مورد دورۀ ا�ن�ب کل ���ن ده �به سش واهی �ت��ت�یب داده سش • کگ

ک ک�ن�ید! ت و �چ ود را در�یا�ن د �ن وق و دس�تم�ن  ��ت
ن

��ی� ت ک�ن�ید که ��تما آ�ن د�ت
ده از �ت�ط�یلات کاری، �با�ید ��تما م�اس�به و �به اده �ن�ش ده و �یا �ق اس�ت�ن ت �ن�ش وق در�یا�ن   ��ت
واهی کار ف �به �ت��ت�یب و �چ� ک�دن کگ ما موطن �مای سش ، کار�ن

ن
و�ند. علاوه �ب� ا�ی� ت سش ما �چ�دا�ن  سش

ما �ب�ای » آژا�نس �ب�ای کار�یا�بی/ م�ک�ن کار�یا�بی« است �تا م�اس�به کمک مالی در دوران  سش
ود.  سش

ن
ما ممک�  �ب�یکاری سش

واهی کار را از »آژا�نس �ب�ای کار�یا�بی« و �یا از »م�ک�ن کار�یا�بی« �به دست آور�ید. �م کگ �ن

ه کسی �به م�ن کمک می ک�ند؟ �چ
وری ه�ی�چ س�ندی �ن�ی��ت�ید. در صورت عدم اطم�ی�نان و �یا ای �ن �بور �به ام�ن ما م�ب  اصولا سش
�یص �ن �ناسان می �توا�ن�ند �ت�ش ط کارسش �ت اوره �بده�ید. �ن واست کمک و م�ش  سوال، در�ن

ن
�ت�  داسش

ما می �توا�ن�ید از: ا�نو�نی دارد �یا �نه. سش �ارداد، م�ب�نای �ت و �ت �بده�ند که آ�یا ل�ن
ود، �تماعی �ن ام ا�ب اوره ادعن • م�ک�ن م�ش

ود، ی �ن • اتحادیۀ ص�ن�ن
ورای کارم�ندان/ کارک�نان و �یا  • سش

• وک�یل
�ی��ید.   کمک �بکگ

Stand: März 2020
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رارداد و �ق ل�ن



�یست؟ رارداد کار �چ و �ق  ل�ن
ما �یا �ارداد کار می �توا�ند �توسط سش و �ت �ارداد کار، �یک رابطۀ کاری �به �چا�یان می رسد. ل�ن و �ت  �با ل�ن

ود دارد: �اردادکار و�ب و �ت ود. دو �نوع ل�ن ام سش ما ا�ن�ب �مای سش کار�ن

�ار داد �با�ید و �ت ص ل�ن �ن �ارداد �با رعا�یت مهلت )م�نظم(، مهلت های م�ش و �ت  ▪ در مورد �یک ل�ن
د« ت دس�تم�ن م�ی �چ�دا�ن  �ب

ن
�ارداد �ت��ی�ی� ا�نون �یا »�ت ل ها �توسط �ت �ب الا�ب  صن

ن
و�ند. ا�ی�  رعا�یت سش

�ته و �چس ط دو  ه�ن �ت ی �ن �ارداد در دورۀ آزما�ی�ش و �ت ا�نو�نی ل�ن  مهلت های �ت
ن

و�ند. ا�ی�  �ت�نظ�یم می سش
�ند. در صور�تی که و�یمی می �باسش دهم و �یا �چا�یان �یک ماه �ت�ت �ته �تا روز �چا�ن�ن هاره�ن ل �چ  ار آن �دا�ت
�بور �به ارا�ئه دلا�یل �ن�ی��ت�ید اما و می ک�ن�ید، م�ب �ارداد کاری را �با رعا�یت مهلت زما�نی ل�ن ما �ت  سش

�ارداد را رعا�یت ک�ن�ید. و �ت �با�ید مهلت زما�نی ل�ن

ن
ورا �به �چا�یان می رسد. در  ا�ی� وری )�نا م�نظم( ، رابطۀ کاری �ن �ارداد �ن و �ت  ▪ در صورت �یک ل�ن

کل �ارداد کار �به سش و �ت ود �ندارد. �ب�ای ل�ن �ارداد کاری و�ب و �ت  مورد ه�ی�چ مهلت زما�نی �ب�ای ل�ن
ت در م�ل کار،  �ن�یاز و�نت �یا س��ت �ش  �به �یک دل�یل مهم، م�شلا �ن

ن
ه کارک� �ما و �چ ه کار�ن وری، �چ  �ن

کل �ارداد �به سش و �ت �، دل�یلی �ب�ای ل�ن �کت د�یکگ �وع �به کار در �یک سش ما �ب�ای سش  دار�ند. �تما�یل سش
مار �نمی رود. وری �به سش  �ن

اع ک�نم؟ ود د�ن و�نه می �قوا�نم از �ن �گ �چ
کا�یت �ب�ای �ارداد کاری، می �توا�ن�ید �ت�نها از ط��یق سش و �ت ما �به ام�ت�ناع از ل�ن  در صورت �تما�یل سش

و ت ل�ن دام ک�ن�ید. در صورت در�یا�ن �اج از کار �به محکمۀ کاری ذی صلاح ا�ت ظت از ا�ن  م�ا�ن
ت دار�ید! �ته و�ت ما �ب�ای اع�ت�اض ک�دن �ت�نها ۳ ه�ن ان ده�ید. سش ورا واک�نش �ن�ش �ارداد کاری، �با�ید �ن �ت

ه ک�نم؟ ها��یی �با�ید �قو�ب �یرن ه �چ  �به �چ
�ط اول در مورد ا�نو�نی است. دو سش �ط �ت ام سه سش م �به ا�ن�ب ما مل�ن �ارداد کاری سش و �ت ما �ب�ای ل�ن �مای سش  کار�ن

ما �ن�ی�ن صدق می ک�ن�ند: ا�نب سش �اردادکاری از �ب و �ت ل�ن
ود. ی سش �ارداد کاری �تل�ت و �ت دۀ ک�ت�بی- می �توا�ند ل�ن �ته سش  ۱. �ت�نها �یک نامۀ مک�توب - �ی��نی �یک س�ند �نوسش

ن �ن�ی�ت!
�ارداد کاری از ط��یق ا�یم�یل، اس ام اس �یا وا�تس اپ ممک� و �ت ل�ن

 م��نا است که �با�ید از ط��یق
ن

 �به ا�ی�
ن

ما �ب�سد، ا�ی� �مای سش ما �یا کار�ن �ا �به سش �ارداد کاری �با�ید وا�ت و �ت  ۲. ل�ن

ن
�ارداد کاری س� از اول�ی� و �ت ود. ل�ن ت سش ا�بل در�یا�ن �ی �توسط ط�ف م�ت �ن کل سش  ص�ندوق �چ��تی و �یا �به سش

 روز وصول، اع�ت�بار �چ�یدا می ک�ند.
 کار در صور�تی

ن
و ک�ند. ا�ی� ما را ل�ن �ارداد سش ورای کارک�نان می �توا�ند �ت �ما �ت�نها در صورت اس�ت�ماع سش  ۳. کا�ن
د. �ته �باسش ود داسش ورای کارک�نان و�ب ما، سش �کت م�ل کار سش  است که در موس�ه �یا سش

ن
 ممک�

و�ی�ندۀ کار در آژا�نس �ب�ای ��یان سه روز �به ع�نوان �ب ود را در �ب ما �با�ید �ن �ارداد کار سش و �ت ه:  �چس از ل�ن  �قو�ب
ورداری ت �ب��ن ما �ب�ای �ش�بت �نام در آژا�نس کار�یا�بی می �توا�ند �به �ت�ل�یق مو�ت �ی� سش  کار�یا�بی �ش�بت ک�ن�ید. �تا�ن
و�ی�ندۀ ود را �به ع�نوان �ب ون و �یا ا�یمل �ن �ا، از ط��یق �تل�ن �ن ما می �توا�ند سش ود. سش � سش د �ب�یکاری م�ن�ب  از م�ن

کار �ش�بت ک�ن�ید.

ی است؟» دن» �چ راج سش ه از ا�ن ت و�یرش ا�ن ��ن
�ارداد و �ت وردار ه��ت�ند و �نمی �توا�ن�ند �با ل�ن دن« �ب��ن �اج سش ه از ا�ن ت و�ی�ش اطن �ی از »��ن �ن �اد م�ش  ا�ن

مله: و�ند. از �ب �اج سش مهلت دار، ا�ن
وراهای کارک�نان و کارم�ندان ای سش ▪ اع�ن
ی �تم دورۀ آزما�ی�ش ▪ کارآموزان �چس از �ن

�ار دار�ند �بت از �نوزاد �ت ▪کارک�نا�نی که در دورۀ �چس از �تولد �نوزاد �یا در دورۀ م�ا�ت
�ار دار�ند ا�نم ها��یی که در دورۀ "�ما�یت از مادر" �ت ا�نم های �امله و �ن ▪ �ن

ده در همان رد�یف �ته سش ��ن �ار کگ دی �یا �ت کارک�نان �با م�لول�یت �ب

�یست؟ رارداد �چ ا�نحلال �ق
�ارداد و �ت لاف ل�ن �ارداد �به �چا�یان می رسد. �ب��ن �ارداد �نه، �بلکه �با ا�ن�لال �ت و �ت  �یک را�بطۀ کاری �ت�نها �با ل�ن
ود. �ی��نی ا سش �ارداد �با�ید �توسط ه� دو ط�ف ام�ن ود، ا�ن�لال �ت ا می سش  که �توسط �یکی از دو ط�ف ام�ن
ود �ندارد.  مورد ه�ی�چ مهل�تی و�ب

ن
�ند. در ا�ی� �ته �باسش ت داسش �ت طع را�بطۀ کاری موا�ن  ه� دو ط�ف �با�ید �با �ت

و�ند. اما �یک ا�ن�لال �نه �ت�نظ�یم سش داکاگ کل �ب  است �ب��یاری از م�ا�یل �به سش
ن

�ارداد ممک�  در ا�ن�لال �ت
�ته ما در ��چی داسش ود و ز�یان های ز�یادی �ب�ای سش ا�ن�به �ت�نظ�یم سش کل �ب��یار �یک �ب �ارداد می �توا�ند �به سش  �ت

�ی��ید. اوره �بکگ �ارداد، م�ش ای ا�ن�لال �ت  دل�یل �چ�یش از ام�ن
ن

د. �به هم�ی�  �باسش

ا ک�ن�ید، �ارداد را ام�ن ما ا�ن�لال �ت �اج ک�ند، سش ما را �بدون مهلت از کار ا�ن �ما سش ه: در صور�تی که کار�ن  �قو�ب
 است که آژا�نس کار�یا�بی / م�ک�ن کار�یا�بی

ن
و ک�ن�ید، ممک� �ارداد کاری را ل�ن �ا �ت �ن ما سش  �یا در صور�تی که سش

د �بی کاری م��وم ک�ند. ت م�ن ما را از در�یا�ن  �ب�ای سه ماه سش

ا ک�نم؟ رارداد کاری را ام�ن و �ق �بورم ل�ن آ�یا محب
ما می �توا�ن�ید �تا�ی�یدیۀ د. سش و آن �باسش واهان ل�ن ودش �ن ا می ک�ند که �ن �ارداد کاری را ک�ی ام�ن و �ت  ل�ن

ما در مورد ای سش �نه �با ام�ن داکاگ تۀ �ب ت ع�بارت از �یک �نوسش ن �تا�ی�یدیۀ در�یا�ن
ا ک�ن�ید. ا�ی� ت را ام�ن  در�یا�ن

ص است. �ن �ارداد در �یک روز م�ش و �ت ت ل�ن  در�یا�ن

 است
ن

ا ک�ن�ید، ممک� �ارداد کاری را ام�ن و �ت ما ل�ن واهد که سش ما  می �ن �مای سش ه: در صور�تی که کار�ن  �قو�ب

ن
ای ا�ی� د! در صورت ام�ن �ارداد �باسش ما و �یا س�ند ا�ن�لال �ت ود سش �ارداد کاری از ط�ف �ن و �ت  س�ند، ل�ن

ن
 ا�ی�

وری �ن�ی��ت�ید. ا ک�دن �ن �بور �به ام�ن ما م�ب د.  سش واهد سش کل �ن ود در آ�ی�نده �ب��یار م�ش اع از �ن  اس�ناد، د�ن
وا�ن�ید. ا�نه �ب�ب��ید و �با آرامش �ب�ن ود �به �ن  مک�توب را �با �ن


