Was bekomme ich vom Arbeitgeber?

Wenn das Arbeitsverhéltnis endet, haben Sie einen Anspruch auf Ihre Arbeits-
papiere. Dazu gehoren

= die Abmeldung von der Sozialversicherung,
= der Ausdruck tber die elektronische Lohnsteuerbescheinigung und
= ein qualifiziertes Arbeitszeugnis.

Achten Sie darauf, dass Sie lhre letzte Lohnabrechnung bekommen und tber-
prifen! Wenn Sie noch offene Lohn- oder Urlaubsanspriiche haben, miissen Sie
lhnen ausgezahlt werden. AuRerdem muss der Arbeitgeber Ihnen eine Arbeits-
bescheinigung fir die Agentur fiir Arbeit/das Jobcenter ausfillen und an die

Agentur flr Arbeit Ubergeben, damit Ihr Arbeitslosengeld berechnet werden kann.

Das Formular Arbeitsbescheinigung erhalten Sie von der Agentur fiir Arbeit bzw.
dem Jobcenter.

Wer hilft mir?

Grundsatzlich gilt, dass Sie nichts sofort unterschreiben miissen. Wenn Sie un-
sicher sind oder Fragen haben, holen Sie sich Hilfe und lassen Sie sich beraten.
Ob eine Kiindigung rechtmaRig ist, kdnnen oft nur Fachleute beurteilen. Hilfe
bekommen Sie bei

lhrer Faire Integration Beratungsstelle,
lhrer Gewerkschaft,

lhrem Betriebs-/Personalrat oder
einem Anwalt /einer Anwaltin.
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Die Adresse einer Beratungsstelle in Ihrer Ndhe und weitere Informationen finden
Sie unter www.faire-integration.de
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Was ist eine Klindigung?

Mit einer Kiindigung wird ein Arbeitsverhaltnis beendet. Kiindigen kdnnen Sie oder
Ihr Arbeitgeber. Es gibt zwei Arten von Kiindigungen:

= Bei einer fristgerechten (ordentlichen) Kiindigung gelten bestimmte Kindigungs-
fristen. Diese Fristen sind gesetzlich oder im Tarifvertrag geregelt. Die gesetz-
liche Kiindigungsfrist in der Probezeit betragt nur zwei Wochen, danach min-
destens vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats. Wenn Sie
fristgerecht kiindigen, missen Sie keinen Kiindigungsgrund angeben, aber die
Kindigungsfristen einhalten.

Bei einer fristlosen (auRerordentlichen) Kiindigung endet das Arbeitsverhaltnis
sofort. Hier gibt es keine Kiindigungsfristen. Fiir eine fristlose Kiindigung brau-
chen sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmende einen wichtigen Kiindigungs-
grund, zum Beispiel Gewalt am Arbeitsplatz oder Diebstahl. Wenn Sie eine neue
Arbeitsstelle in einer anderen Firma antreten méchten, gilt das nicht als Grund
flr eine fristlose Kiindigung.

Wie kann ich mich wehren?

Wenn Sie sich gegen eine Kiindigung wehren méchten, geht das nur mit einer
Kiindigungsschutzklage beim zustandigen Arbeitsgericht. Wenn Sie eine Kiindigung
erhalten, missen Sie schnell reagieren. Fir die Klage haben Sie nur 3 Wochen Zeit!

Was muss ich beachten?

Es gibt drei formale Bedingungen, die erfiillt sein miissen, wenn ein Arbeitgeber
lhnen kiindigen mochte. Die ersten beiden Bedingungen gelten auch, wenn Sie
selbst kiindigen mdchten:
. Nur ein unterschriebener Brief — also ein schriftliches Dokument — gilt als Kiin-
digung. E-Mail, SMS oder WhatsApp nicht!
. Eine Kiindigung muss Sie oder Ihren Arbeitgeber tatsachlich erreichen, das
bedeutet im Briefkasten ankommen oder personlich Gbergeben werden. Eine
Kindigung gilt, ab dem ersten Tag nach dem Zugang der Kiindigung.

. Der Arbeitgeber darf Ihnen nur kiindigen, wenn er den Betriebsrat angehort hat.

Das gilt nur, wenn es einen Betriebsrat in lhrer Firma gibt.

Achtung: Nach einer Kiindigung missen Sie sich innerhalb von drei Tagen bei der
Agentur fur Arbeit arbeitssuchend melden. Wenn Sie sich erst spater melden, kann
das zu einer voriibergehenden Sperre des Arbeitslosengeldes fiihren. Sie kénnen
sich personlich, telefonisch oder online arbeitssuchend melden.

Was bedeutet ,,besonderer Kiindigungs-
schutz“?

Bestimmte Personen haben besonderen Kiindigungsschutz und kdnnen nicht
ordentlich gekiindigt werden. Das gilt zum Beispiel fiir:

Mitglieder von Betriebs- und Personalraten

Auszubildende nach Beendigung der Probezeit

Arbeitnehmende in Eltern- oder Pflegezeit

Schwangere und Frauen wahrend des Mutterschutzes

Schwerbehinderte oder ihnen Gleichgestellte

Was ist ein Aufhebungsvertrag?

Ein Arbeitsverhéltnis kann nicht nur mit einer Kiindigung beendet werden, sondern
auch mit einem Aufhebungsvertrag. Anders als bei einer Kiindigung unterschreiben
beide Seiten diesen Vertrag. Es missen also beide Seiten mit der Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses einverstanden sein. Hier miissen keine Fristen eingehalten wer-
den. In einem Aufhebungsvertrag kann vieles individuell geregelt werden. Er kann
aber auch sehr einseitig sein und lhnen viele Nachteile bringen. Lassen Sie sich
deshalb vor dem Unterschreiben eines Aufhebungsvertrages beraten.

Achtung: Wenn der Arbeitgeber lhnen fristlos kiindigt, Sie einen Aufhebungsver-
trag unterschreiben, oder wenn Sie selbst kiindigen, kann die Agentur fiir Arbeit/
das Jobcenter Ihnen das Arbeitslosengeld fiir drei Monate sperren.

Muss ich eine Kiindigung unterschreiben?

Eine Kiindigung unterschreibt nur die Person, die kiindigt. Sie kdnnen eine Emp-
fangsbestatigung unterschreiben. Das muss dann ein zusatzliches Schreiben sein,
auf dem Sie unterschreiben, dass Sie die Kiindigung an einem bestimmten Tag
erhalten haben.

Achtung: Wenn lhr Arbeitgeber mochte, dass Sie eine Kiindigung unterschreiben,
dann ist das vielleicht eine Eigenkiindigung oder ein Aufhebungsvertrag! Wenn Sie
diese Dokumente unterschreiben, ist es sehr schwer, sich im Nachhinein dagegen
zu wehren. Sie missen nicht sofort unterschreiben, nehmen Sie den Text besser
mit nach Hause und lesen ihn in Ruhe.



