Lam ViéC oDburc it

Ban c6 biét:

Hop dong lao dong (Arbeitsvertrag) bang miéng cé gia tri phap Iy, nhung ban cé
bang chirng tét hon cho cac thda thuan d3 dat dwoc néu ki hop dong bing van
ban?

Mtrc luong t6i thiéu (Mindestlohn) phai dwoc tra theo quy dinh clia phap luat?
K& tlr ngay 1 thang 7 ndm 2022: 10,45 € / gi®r va tlr ngay 1 thang 10 ndm
2022:12,00 €/ gio.

C6 cac murc lwong t8i thiéu khac nhau trong cac nganh khac nhau?
NE&u ban bi m, ban phai tiép tuc duoc tra lvong?

Viéc chdm dirt hop dong lao dong (Kiindigung) chi ¢ hiéu luc bang van ban va thoi
han phai dwoc théng bao truéce?

Ban duoc nghi phép (Urlaub) c6 hudng lwong mbi ndm it nhat bon tuan?

Ban c6 thé bdo vé minh néu ban khéng nhan duoc tién lwong (Lohn)?

@ Ngay ca khi ban |a ngudi da den / khéng dang ki ho khau va / hodc khéng c6
gidy phép lao déng (Arbeitserlaubnis) theo quy dinh, ban vin cé quyén duoc
nhan tién lwvong clia minh!

Ban cd cau hdi ndo vé viéc lam cha minh khéng? Dirng chd doi qud lau -
hay cha déng!

@ Chuing t3i tw van cho ban mién phi va khuyét danh.
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Thai gio lao dong hang ngay vdi cong viéc toan thdi gian
thuwong 1a 8 ti€éng. Quan trong la: Ghi lai s8 gio d3
lam cda ban!

Ban khang cé hop dong lao ddng bang van ban? Néu ban

duwoc tuyén dung sau ngay 1 thang 8 ndm 2022, ngudi sl

dung lao déng clia ban phai cung cap cho ban bang chirng vé

céc diéu kién thiét yéu ciia méi quan hé lao déng véi ban. Diéu nay bao gdm, vi du
nhu, théng tin vé mirc lvong, thoi gidr lam viéc hodc s6 ngay nghi phép nam.

Né&u ban duoc tuyén dung trdc ngay 01 thang 8 ndm 2022, ngudi sit dung
lao ddng clia ban phai cung cap cho ban bang chitng ndi trén néu ban yéu
cau ho. Ngudi stir dung lao déng cé 7 ngay dé thuc hién viéc nay ké tir ngay
ban yéu cau.

NE&u nguoi st dung lao déng cla ban khdng hoi hodc khéng mudn cé céc gidy
to va cc théng tin vé ban nhu s6 bao hiém x3 héi (Sozialversicherungs-
nummer) cla ban, thi c¢d thé ho da khéng ddng ky ban vdi bao hiém xa hoi.

Né&u ban nghi ngd diéu nay, ban cé thé hdi bao hiém huu tri (Rentenversicherung)
hodc bao hiém y t& (Krankenkasse) ctia ban xem ban d3 duwoc ngudi sir dung
lao dong dang ky chua.

NE&u ban than ban lam viéc ma khéng d&ng ky (ohne Anmeldung), d6ng thdi nhan
tro cap tir mdt co quan cé tham quyén, chang han nhuw Phong anh sinh x3 hdi (So-
zialamt), S& Lao déng (Argentur fiir Arbeit) hodc trung tdm viéc lam (Jobcenter), thi
ban ¢4 thé phai trd mot khoan tién phat va phai tra lai cic quyén loi néu diéu nay
duworc phat hién.

Minijob > V&i mot cdng viéc phu (Minijob), ban sé c6 thu nhap khoéng vuot qua
520,00 €. Tuy nhién, ban cé cac quyén cla ngudi lao déng tuong tw nhu: mirc
Ivong téi thi€u, nhan thang bang luvong (Lohnabrechnung), dwoc nhan lvong déu
d&n (Lohnfortzahlung), nhan phu cap tro cap (Zuschlige), nghi phép, béng chirng
bang védn ban, v.v.

Chuong trinh hd trg' 1Q

Chuong trinh ho tro "Hoi nhap thong qua trinh do (1Q)" nham muc dich cai thién mdt cach bén virng kha
nang hoi nhap thi trwdng lao déng clia ngudi lao déng co lich st di cw. Chuong trinh dwoc tai tro bdi BO
Lao dong va Cac van dé X3 hoi Lién bang (BMAS) va QuY x3 hoi chau Au (ESF). Cac d6i tac thyc hién la
Bo Gido duc va Nghién clru Lién bang (BMBF) va Co quan Viéc lam Lién bang (BA).




Arbeiten in 1
Deutschland

Woussten Sie, dass:

ein mindlicher Arbeitsvertrag rechtlich giiltig ist, Sie aber mit einem schriftlichen
Vertrag Absprachen besser nachweisen kdnnen?

ein gesetzlicher Mindestlohn bezahlt werden muss? Seit dem 1.7.2022: 10,45€
brutto/Stunde und ab dem 1.10.2022: 12,00€ brutto/Stunde.

es in bestimmten Branchen andere Mindestlohne gibt?

wenn Sie krank sind, Sie weiterbezahlt werden miissen?

eine Kiindigung nur schriftlich giiltig ist und Fristen eingehalten werden miissen?
Sie Anspruch auf mindestens vier Wochen bezahlten Urlaub pro Jahr haben?

Sie sich wehren kénnen, wenn Sie Ihren Lohn nicht bekommen?

Auch wenn Sie schwarz / unangemeldet und/oder ohne notwendige Arbeits-
erlaubnis arbeiten, haben Sie ein Recht auf Ihren Lohn!

den Sie aktiv!

@ Haben Sie Fragen zu Ihrem Arbeitsverhéltnis? Warten Sie nicht zu lange — wer-

Unsere Beratung ist kostenfrei und anonym.
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Die tagliche Arbeitszeit ist bei Vollzeit oft 8 Stun-
den. Wichtig: Schreiben Sie lhre Arbeitszeiten auf!

Sie haben keinen schriftlichen Arbeitsvertrag? Wenn

Sie ab dem 1.08.22 eingestellt wurden, muss Ihr Arbeit-

geber*in Ihnen einen Nachweis liber die wesentlichen

Bedingungen ihres Arbeitsverhaltnisses geben. Dazu ge-

horen zum Beispiel Informationen zur Hohe des Arbeitslohns, Arbeitszeit oder
Anzahl der Urlaubstage.

Wenn Sie vor dem 1.08.22 eingestellt werden, muss Ihr*e Arbeitgeber*in lhnen
den Nachweis aushandigen, wenn Sie ihn*sie dazu auffordern. Dazu hat er*sie
7 Tage Zeit.

Wenn lhr*e Arbeitgeber*in nicht nach ihren Unterlagen und Informationen wie
ihrer Sozialversicherungsnummer fragt oder sie nicht haben mdchte, wurden
Sie wahrscheinlich von Ihrem*lhrer Arbeitgeber*in nicht bei der Sozialversiche-
rung angemeldet.

Wenn Sie diese Vermutung haben, dann kdnnen Sie bei der Rentenversicherung

oder lhrer Krankenkasse nachfragen, ob Sie angemeldet sind.

Wenn Sie selbst ohne Anmeldung arbeiten und gleichzeitig Leistungen von
einer Behorde bekommen, wie dem Sozialamt, der Agentur fiir Arbeit oder
dem Jobcenter, dann miissen Sie mit einer Strafe rechnen und Leistungen zu-
riickzahlen, wenn das bekannt wird.

Sie haben das Recht, einer Gewerkschaft beizutreten. Gewerkschaften setzen
sich kollektiv fir gute Arbeitsbedingungen ein.

Minijob > Bei einem Minijob diirfen Sie nicht mehr als 520,00 € verdienen. Sie
haben aber die gleichen Arbeitsrechte: Mindestlohn, Lohnabrechnung, Lohnfort-
zahlung, Zuschlage, Urlaub, schriftlicher Nachweis, etc.

Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbes-
serung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Daran
arbeiten bundesweit Landesnetzwerke, die von Fachstellen zu migrationsspezifischen Schwer-
punktthemen unterstiitzt werden. Das Programm wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales (BMAS) und den Europdischen Sozialfonds (ESF) gefordert. Partner in der Umset-
zung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir
Arbeit (BA).






