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Deutsch

Woussten Sie, dass:

ein mindlicher Arbeitsvertrag rechtlich giltig ist,

Sie aber mit einem schriftlichen Vertrag Absprachen
besser nachweisen kdnnen?

ein gesetzlicher Mindestlohn bezahlt werden muss?
9,60€ brutto/Stunde. Ab dem 1.1.2022: 9,82€ brutto/
Stunde und ab dem 1.7.2022: 10,45€ brutto/Stunde.
es in bestimmten Branchen andere Mindestlohne gibt?
wenn Sie krank sind, Sie weiter bezahlt werden mussen?
eine Kiindigung nur schriftlich giltig ist und Fristen ein-
gehalten werden miissen?

Sie Anspruch auf mindestens vier Wochen bezahlten
Urlaub pro Jahr haben?

Sie Sich wehren konnen, wenn Sie Ihren Lohn nicht
bekommen?

Haben Sie noch Fragen zu lhrem Arbeitsverhaltnis? Warten
Sie nicht zu lange — werden Sie aktiv! Kontaktieren Sie uns.
Wir beraten Sie gerne!

Franzosisch

Saviez-vous que

un contrat de travail conclu a I'oral est valable sur le plan
juridique, mais qu’avec un contrat écrit vous pouvez
mieux prouver les accords passés ?

un employeur est tenu de payer un salaire minimum légal ?
9,60 € brut/heure. A dater du 1er janvier 2022, il s’éléve
39,82 € brut/heure et a 10,45 € brut/heure a dater du
1er julliet 2022.

des salaires minimaux différents sont appliqués dans
certaines branches ?

vous devez continuer a étre rémunéré-e quand vous étes
malade ?

un licenciement est valable uniquement a I'écrit et que
des délais doivent étre respectés ?

vous avez le droit a au moins quatre semaines de congé
rémunérées par an ?

vous pouvez réclamer vos droits quand vous ne percevez
pas votre salaire ?

Avez-vous encore des questions concernant votre emploi ?
N’hésitez pas a prendre contact avec nous !

Did you know that:

Englisch

an oral employment contract is legally valid, but you can
prove agreements better with a written contract?

a statutory minimum wage must be paid?

9,60€ an hour gross (brutto).

From 1/1/2022 onwards: 9,82€ per hour gross and from
1/7/2022: 10,45€ per hour gross.

there are other minimum wages in certain industries?

if you are sick, you still have to be paid?

a termination is only valid in writing and that specific no-
tice periods must be observed in the case of termination?
you are entitled to at least four weeks of paid holidays
per year?

you can defend yourself if you do not receive your
wages?

Do you still have questions regarding your employment
relationship? Do not wait too long — get active! Contact us.
We are happy to advise you!

Tiirkisch

Bunlan biliyormuydunuz...

Sozll yapilan is anlagsmasi kanunen gegerli oludugunu,
fakat yazili anlagma ile daha iyi kanitlayabildiginizi?

Asgari licret 6denme zorunlugunun varhgini?

9,60€ brut saat Ucreti. 1.1.2022 den itibaren 9,82€
briit saat Ucreti ve 1.7.2022 den itibaren 10,45€ brit
saat Ucreti.

Diger sektorlerde farkli asgari tGcretin oldugunu?
Hastalandiginizda lcretinizin devam 6dendigini?

Is s6zlesmenin iptali ancak yazili olarak gegerli oldugunu?
Yilda en az doért hafta tcretli izin hakkinizin oldugunu?

Ucretinizi alamadiginiz durumda kendinizi savunabildi-
ginizi?

Is hakkinizla alakali bagka sorulariniz var mi? Zaman
kaybetmeden harekete geginiz. Bize ulasin. Size danigman
olalim.
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Russisch

3HaeTte 2u Bbl, uto

* TpyAOBOe cornalleHune Jaxe B yCTHOM popme asnsetca
AeNCTBUTENbHBIM C NPAaBOBOM TOYKM 3PEHUA, OAHAKO NPU Ha-
NIMYUMN MUCbMEHOTO cornalleHuns y Bac ectb 6onblue waHcoB
Ha AOKasaTtenbcTsa?
focynapcTBO pernameHTUpyeT MUHUMaNbHYO ONaaTy TpyAa
B pa3mepe 9,60€ 6pyTTo Buac. A c 1.1.2022 8
pa3mepe 9.82€ 6pyTTO B Yac, U ¢ 1.7.2022 B pa3mepe
10.45€ 6pyTTO B Yac?

B HEKOTOPbIX OTPACAAX MUHMUMaNbHAA 3apaboTHan nnata
MOKeT 6bITb MHON?

B c/lyyae 6onbHMYHOro Bam npogonskatoT nnatutb 3apabort-
Hyto nnaTy?

YBO/ZIbHEHWE ABNAETCA AeNCTBUTENbHbBIM TO/IbKO B MUCbMEH-
HOM BMAe ¢ cobatofeHNEM YCTaHOBNEHHbIX CPOKOB?

33 Bamu octaeTcs npaBo Ha OniayMBaemblit OTMYCK, MUHU-
MYM YeTbipex Heaenb B roay?

Bbl MOXeTe oTCTanBaTb CBOM NpaBa, eciiv Bam He BbiNiaTuAn
3apnnaty?

Y Bac elle ocTanncb BONPocbl OTHOCUTENIbHO Bawwmx Tpyao0BbIxX
B3aumoOTHoweHui? He 3aTtarusaiite- 6yabre akTuBHbIMM! CBA-
KUTECb ¢ HaMmu. Mbi ¢ yaoBonbcTBuem Bac npokoHcynbtUpyem!
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Spanisch

éSabia usted que:

= un contrato de trabajo oral también es legal, pero con
un contrato por escrito le serd mas facil demostrar las
condiciones de trabajo acordadas?

se le tiene que pagar un salario minimo interprofesional?
9,60€ brutos/hora. A partir del 1/1/2022: 9,82€ brutos/
hora y a partir del 1/7/2022: 10,45€ brutos/hora.

en algunos sectores hay otros salarios minimos?
en caso de enfermedad, se le tiene que seguir pagando?

un despido sélo es valido si es por escrito, y que se
tienen que respetar unos plazos?

tiene derecho a un minimo de cuatro semanas de vaca-
ciones al afio?

= se puede usted defender si no le han pagado su sueldo?

éTiene mas preguntas sobre sus condiciones de trabajo?
No espere demasiado, jactte! Péngase en contacto con
nosotros/as. Estaremos encantados/as de asesorarle.

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die
nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund ab. Daran arbeiten bundesweit Landesnetzwerke, die
von Fachstellen zu migrationsspezifischen Schwerpunktthemen unterstiitzt
werden. Das Programm wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) und den Europdischen Sozialfonds (ESF) gefordert. Partner

in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
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Das Férderprogramm ,, Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium

fur Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds geférdert.

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales E S F

fiir Deutschland Union

Zukunft.

In Kooperation mit:

* und o Bund gentur
fiir Bildung Q fiir Arbeit

und Forschung

Faire Integration

Faire Integration berat Gefliichtete und andere Migrantin-
nen und Migranten, die nicht aus der EU kommen uber ihre
Rechte und Pflichten im Arbeitsverhéltnis. Die Beratung ist
kostenlos und vertraulich.

Kontaktieren Sie uns gerne: www.faire-integration.de
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