Was ist ein 450 € Minijob?

Das ist ein Job, in dem Sie im Durchschnitt hochstens 450 € pro Monat verdienen.
Sie zahlen dafir keine Steuern und keine Beitrdge zur Arbeitslosen-, Pflege- und
Krankenversicherung. Von Rentenversicherungsbeitrdagen konnen Sie sich befreien
lassen. Welche Folgen das fiir Sie hat, erklaren wir lhnen gerne in einer Beratung.

Achtung: Uber einen Minijob sind Sie nicht krankenversichert.
Eine Krankenversicherung miissen Sie haben!

Wenn Sie nur einen Minijob haben, dann missen Sie sich selbst krankenver-
sichern. Erhalten Sie Geld von der Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter oder dem
Sozialamt, dann sind Sie darliber auch krankenversichert. Gegen Arbeitsunfille
sind Sie durch lhren Arbeitgeber versichert.

Sie kdnnen gleichzeitig mehrere Minijobs annehmen. Dabei diirfen Sie aber nur
durchschnittlich 450 € im Monat bzw. 5.400 € im Jahr verdienen, sonst sind alle
Jobs sozialversicherungspflichtig.

Achtung: Minijob und Midijob nicht verwechseln! Beim Midijob verdienen Sie
450,01 € bis 1300 € monatlich und bezahlen Sozialversicherungsbeitrage.

Wer kann einen Minijob aufnehmen?

Wenn Sie eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung haben, dann brauchen
Sie fir den Minijob eine Arbeitserlaubnis der Auslanderbehdrde. Wenn Sie eine
Aufenthaltserlaubnis haben, dann kdnnen Sie jederzeit einen Minijob annehmen.

u Netzwerk -
FAIRE

I ‘ Integration durch
Qualifizierung INTEGRATION

Die Adresse einer Beratungsstelle in Ihrer Ndhe und weitere Informationen finden
Sie unter www.faire-integration.de

450-Euro-
Minijob

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Daran arbeiten bundesweit
Landesnetzwerke, die von Fachstellen zu migrationsspezifischen Schwerpunktthemen unterstitzt werden. Das
Programm wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und den Europdischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die
Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

Impressum | Herausgeber: Projekt Support Faire Integration, DGB Bildungswerk BUND e.V.,
Hans-Bdckler-Str. 39, 40476 Dusseldorf, Redaktion: Marie Bauer, Laura Chelebet, Jochen

Empen, Layout: Gereon Nolte, ZWH e.V.

Stand: August 2019

.
Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert. W a S S | n d
% Bundesministerium \ e .
fiir Arbeit und Soziales N
Europiischer Sozialfonds Europdische Zusammen. Zukunft. Gestalten. .

fiir Deutschland Union

In Kooperation mit:

fir Bildung

& Bundesministerium Bundesagentur
und Forschung fiir Arbeit




Wie viele Stunden darf ich arbeiten?

Wenn Sie |hren Stundenlohn kennen, dann kdnnen Sie ausrechnen, wie viele Stun-
den Sie als Minijobberin/Minijobber arbeiten durfen:

Durchschnittlicher Monatslohn + Stundenlohn = Durchschnittliche Arbeitsstunden
pro Monat

Wenn Sie 450 € im Monat verdienen und den gesetzlichen Mindestlohn von 9,19 €
brutto pro Stunde bekommen, dann kénnen Sie héchstens 48,96 Stunden pro Mo-
nat arbeiten. Ab 01.01.2020 steigt der Mindestlohn auf 9,35 € brutto pro Stunde,
dann kénnen Sie maximal 48,12 Stunden pro Monat arbeiten.

Zu wenig Stundenlohn, was kann ich tun?

Warten Sie nicht zu lange. Werden Sie aktiv! Schreiben Sie einen Brief mit einer
Liste Ihrer Arbeitsstunden an den Arbeitgeber. Fordern Sie ihn auf Ihren Stunden-
lohn fir alle gearbeiteten Stunden zu bezahlen. Oder nehmen Sie Kontakt mit einer
Faire Integration Beratungsstelle auf. Wir unterstitzen Sie gerne!

Achtung: Zahlt IThnen lhr Arbeitgeber die gearbeiteten Mehrstunden bar, auf die
Hand aus und gibt Ihnen keine Lohnabrechnungen? Dann kénnte das eine illegale
Beschaftigung sein. Das wird auch ,,Schwarzarbeit” genannt. Lassen Sie sich nicht
darauf ein! Auch fur Sie kann das rechtliche Folgen haben. Ihr Arbeitgeber muss Ihr
Arbeitsverhaltnis mit allen Stunden anmelden.

Werden Sie von lhrem Arbeitgeber benachteiligt?
Wir beraten Sie gerne und helfen lhnen lhre Rechte einzufordern!

Welche Rechte habe ich beim Minijob?

Als Minijobberin/Minijobber gelten fur Sie die gleichen Arbeitsrechte wie fiir ande-
re Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Sie haben deshalb Anspruch auf:

den gesetzlichen Mindestlohn (aktuell 9,19 € brutto pro Stunde und ab
01.01.2020 9,35 € brutto pro Stunde)

oder den Branchenmindestlohn oder einen Tariflohn, wenn ein Tarifvertrag gilt,
eine Lohnabrechnung,

Lohnfortzahlung bei Krankheit, Urlaub, an Feiertagen und im Mutterschutz. Das
bedeutet, dass Sie diese Tage nicht nacharbeiten miissen und trotzdem bezahlt
werden.

Zuschlage wie z.B. fir die Arbeit an einem Feiertag oder Sonderzahlungen wie
z.B. Weihnachtsgeld, wenn diese im Arbeits- oder Tarifvertrag geregelt sind oder
wenn lhre sozialversicherungspflichtig beschaftigten Kollegen und Kolleginnen
diese bekommen,

Urlaub. Wie viele Urlaubstage Sie haben miissen, konnen Sie mit Hilfe des
Urlaubsrechners auf der Seite der Minijobzentrale online berechnen:
www.minijob-zentrale.de

einen schriftlichen Nachweis der wichtigsten Arbeitsbedingungen (spatestens
einen Monat nach Beginn der Tatigkeit, wenn Sie keinen schriftlichen Arbeitsver-
trag bekommen haben).

Weitere Infos zu Mini- und Midijobs finden unter www.minijob-zentrale.de

Was muss ich tun, wenn ich einen Mini-
job annehme und Leistungen von einer
Behorde erhalte?

Wenn Sie einen Minijob annehmen, dann missen Sie sofort die Behorde, von der
Sie Leistungen erhalten (die Agentur flr Arbeit, das Jobcenter oder das Sozialamt)
informieren. Dort miissen Sie dann regelmaRig lhre Gehaltsabrechnungen vorle-
gen und Veranderungen schnellstens mitteilen. Ein Teil lhres Minijobeinkommens
wird von lhren Leistungen abgezogen. Wie hoch lhre Leistungen dann sind, wird
die zustandige Behorde fiir Sie berechnen.

Wie hoch ist mein Stundenlohn?

Den gesetzlichen Mindestlohn von 9,19 € brutto pro Stunde seit 01.01.2019 und
von 9,35 € brutto pro Stunde ab 01.01.2020 muss der Arbeitgeber lhnen bezah-
len, wenn Sie alter als 18 Jahre alt sind.

Den Branchenmindestlohn erhalten Sie, wenn Sie in einer Branche arbeiten, fiir
die ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag gilt. Die ,,Ubersicht Branchen-Mindest-
|6hne” finden Sie auf der Webseite des Zolls: www.zoll.de

Den Tariflohn bekommen Sie, wenn Sie Mitglied einer Gewerkschaft sind. Weitere
Informationen dazu erhalten Sie direkt bei den Gewerkschaften.



Der gesetzliche Mindestlohn steigt!
The statutory minimum wage will increase!
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iSube el salario minimo interprofesional!

Brutto/Std. So viele Stunden diirfen Sie pro Monat
arbeiten, wenn Sie 450 € verdienen:

gross/h This is the number of hours you can work per
month if you earn € 450
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A partir de Bruto/hora Si tiene un salario de 450€, estas son las horas
que puede trabajar al mes:

01.01.2020 |9,35€ 48,12

01.01.2021 |9,50€ 47,37

01.07.2021 |9,60 € 46,87

01.01.2022 |9,82€ 45,82

01.07.2022 |10,45€ 43,06

Branchenmindestléhne gibt es in folgenden Branchen:
There are special minimum wages in following branches /industries:
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En los siguientes sectores existe un salario minimo especifico:

= Abfallwirtschaft, einschlieRlich = Steinmetz- und
StraBenreinigung und Winterdienst Steinbildhauerhandwerk

Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen Maler- und
nach dem Zweiten oder DrittenBuch Lackiererhandwerk
Sozialgesetzbuch Gebdudereinigung

Bauhauptgewerbe Pflegebranche
Dachdeckerhandwerk = Schornsteinfeger
Elektrohandwerke = Zeitarbeitsbranche

Die Branchenmindestl6hne sind auf dieser Webseite zu finden:
The minimum wages of each branch/industry can be found on this website:
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Encontrard el salario minimo de cada sector en la siguiente pagina web:

www.zoll.de -> Privatpersonen -> Arbeit -> Ubersicht Branchen-Mindestléhne






