
ّ ب عل�ي  ما �ي�ج
�ته! معر�ف

د العمل س�خ ع�ق �ف

حصل عل�يه م�ن رب العمل؟  ما الذي س�أ
: موعة اوراق وو�ثا�ئق، وم�نها م�ثلً ما �يلي ق لك الحصول على م�ج ة العمل، �ي     ع�ند ا�ن�تهاء علا�ق

• �تماع�ية 	 م�ي�نات الا�ج �يل �بال�ت�أ اء ال�تس�ج لغ� �إ
• و�ن�ية	 لك�ت ل الإ �ي�بة الد�خ هادة �ض �ش
• هادة عمل( 	 ة مع�تمَدة )�ش �ب هادة �خ �ش

�ية،  ازات م�ت�ب�ق ات مال�ية أو �إ�ج �يدًا، و�إذا كان لد�يك مس�تح�ق ع�ته �ج ف را�تب ومرا�ج ر كش� احرص على اس�تلام آ�خ
ب  ج ة �إلى ما س�بق، �ي ا�ف �ض دي. �بالإ ازة �ب�بدل �ن�ق ع لك هذه الم�بالغ و�تعو�يض الا�ج ب على رب العمل أن �يد�ف �ي�ج �ف
 

ن
هادة لوكالة العمل/ مك�تب العمل ح�ت �يمك� هادة العمل و�تسل�ي هذه الش� وم �بملء �ش على رب العمل أن �ي�ق

 وكالة العمل أو مك�تب 
ن

هادة العمل م� حساب �بدل ال�بطالة المس�تحق، و�يمك�نك الحصول على �نموذج �ش
العمل.

؟ د�ي العون لي مَ�ن �يمك�نه �ت�ق
ورة �إذا  ور، ولذلك �يمك�نك طلب المساعدة والمش� ء على ال�ف ي �يع أي �ش ك على �تو�ق �ب ج د ما �ي ة عامة لا �يو�ج �بص�ف

ن الحكم على ما �إذا 
صص�ي �ي الم�ت�خ  لغ�

ن
ال�بًا لا �يمك� �نه غ�  األمر أو كا�نت لد�يك أس�ئلة، ح�يث �إ

ن
�ي وا�ثقٍ م� ك�نت غ�

هات ال�تال�ية:  الج
ن

ا�نون أم لا. و�يمك�نك الحصول على مساعدة م� ا لل�ق �قً ة العمل موا�ف س�خ علا�ق كان �ف

• �تك	 ي م�نط�ق ارات الا�ندماج العادل )Faire Integration( �ف مركز� اس�تش�
• ي �ت�ت�بعها	 ا�بة ال�ت ال�ن�ق
• ي مكان العمل 	 لس العمال �ف م�ج
• محامٍ/محام�ية	
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العر�ب�ية

. �تماع�ي األورو�ب�ي �تماع�ية والص�ندوق الا�ج ؤون الا�ج ظى �بدعم وزارة العمل والش� ه�يل )IQ(" �ي �نام�ج الدعم "الا�ندماج ع�ب ال�ت�أ �ب

�إصدار: مارس 2020 

ي  ارات �ف رب مك�تب اس�تش� اد ع�نوان أ�ق ج ي www.faire-integration.de �يمك�نك ا�ي و�ن لك�ت ع الإ على المو�ق
�با�تك كعامل ك ووا�ج و�ق  المعلومات حول ح�ق

ن
ة �إلى الك�ث�ي م� ا�ف �ض �تك، �بالإ م�نط�ق

 ذوي اصألول 
ن

ن م�
�ي اص ال�بالغ� �خ ن المس�تدام لا�ندماج األ�ش

�نام�ج الدعم "الا�ندماج ع�ب ال�ت�أه�يل )IQ(" �يس�تهدف ال�تحس�ي �ب
ي الولا�يات على مس�توى ألما�ن�يا كلها �تدعمها مراكز�  �بكات �ف �نام�ج �ش ي هذا ال�ب ارك �ف ي سوق العمل، و�ت�تعاون و�تش� رة �ف المها�ج

�تماع�ية والص�ندوق  ؤون الا�ج �نام�ج �بدعم وزارة العمل والش� ظى ال�ب . �ي ن ر�ي ا�يا ذات صلة �بالمها�ج ض�ق ي ال� صصة �ف م�ت�خ
�يذ. ي ال�ت�ن�ف اد�ية للعمل �ف اك وزارة ال�تعل�ي وال�حبث العلمي والوكالة الا�ت �ت ة �إلى ا�ش ا�ف �ض ، �بالإ ي �تماعي األورو�ب الا�ج

�بال�تعاون مع



ل�يه؟ ّ الا�ن�ت�باه �إ ي علي ما الذي �ي�ن�ب�غ
ن األول 

طَ�ي  العمل، كما أن ال�ش
ن

صلك م� ي �ف ب رب العمل �ف ها �إذا رغ� �ق �قُّ ب �ت ج كل�ية �ي وط �ش ه�نالك �ثلا�ثة �ش
ك:   طر�ف

ن
د العمل م� س�خ ع�ق ي �ف �بتَ أ�نت �ف ي �يسر�يان كذلك �إذا رغ� وال�ثا�ن

1 د 	. س�خ الع�ق وز �ف ج ة ك�تا�ب�ية–، ولذلك لا �ي ع –أي و�ث�ي�ق س�خ مو�قَّ طاب �ف خ لا �ب ة العمل �إ س�خ علا�ق لا �يُع�تد �ب�ف
�نام�ج  ة أو ع�ب رسا�ئل �ب ص�ي ي أو الرسا�ئل ال�ق و�ن لك�ت �يد الإ هي أو ع�ن طر�يق ال�ب �ف كل ش� �بش�

.ppAstahW
2 لى ص�ندوق 	. ي أن �يصل �إ ب أن �يصلك أ�نت أو رب عملك، وذلك �يع�ن ج د العمل �ي س�خ ع�ق طاب �ف �خ

ة العمل �تسري �بدءًا م�ن ال�يوم الأول  س�خ علا�ق ن المهل الخاصة �ب�ف ص�يًّا، ح�يث �إ �خ �يد أو أن �يُسلَّم ش� ال�ب
د. س�خ ال�تعا�ق طاب �ف �بعد وصول �خ

3 لس العمال، وهذا �يسري 	. لى م�ج لا �بعد الاس�تماع �إ ة العمل معك �إ س�خ علا�ق لا �يُسمح لرب العمل �ب�ف
ك�تك. ي �ش لس عمال �ف ذا كان ه�نالك م�ج ط �إ �ق �ف

 
ن

سك لدى وكالة العمل ك�باحث ع� ل �ن�ف ب أن �تس�ج ج ة العمل، �ي س�خ علا�ق  علمك �ب�ف
ن

لاخل �ثلا�ثة أ�يام م� �ت�ن�ب�يه: �
سك  �يل �ن�ف ت لصرف �إعا�نة ال�بطالة، و�يمك�نك �تس�ج د �يؤدي �إلى �تعل�يق مؤ�ق ر �ق �خ �لابغ الم�ت�أ عمل، ح�يث �إن الإ

�نت.  �ن�ت  طر�يق الإ
ن

ص�يًّا، أو �بالها�تف، أو ع� �خ  عمل �إما �ش
ن

ك�باحث ع�

صل م�ن العمل"؟  د ال�ف صود "�بالحما�ية الخاصة ض� ما الم�ق
ة العمل معهم �نظام�يّاً،  س�خ علا�ق ن �ف

 العمل، ولا �يمك�
ن

صل م� د ال�ف اصة �ض ما�ية �خ �ئات مع�ي�نة �ت�تم�تع �ب ه�ناك �ف
�ئات على س�ب�يل الم�ثال: ن هذه ال�ف

 �ب�ي
ن

وم�

• لس العمال	 اء م�ج أعض�
• �ت�بار	 ة الا�خ �ت الم�تدر�بون المه�ن�يون Auszubildende  �بعد ا�ن�تهاء �ف
• ارب	 ازة رعا�ية أحد األ�ق لاخل �إ�ج ال أو � ازة رعا�ية األط�ف لاخل �إ�ج العاملون �
• ة حما�ية األمهات	 �ت لاخل �ف ال�نساء الحوامل وال�نساء �
• ي حكمهم	  �ف

ن
د�يدة أو م� ة �ش  �إعا�ق

ن
ن �يعا�نون م� الذ�ي

ة العمل؟ ي علا�ق س�خ �ف ي ال�ف ماذا �يع�ن
 للعامل أو رب العمل 

ن
ردة(، و�يمك� رادة م�ن�ف  طرف واحد )��بإ

ن
ة العمل م� �نهاء علا�ق ي �إ د العمل Kündigung �يع�ن س�خ ع�ق �ف

: س�خ  ال�ف
ن

د. وه�ناك �نوعان م� س�خ الع�ق �ف

• ة 	 �نهاء علا�ق م�ن�ية المحددة لإ س�خ الاع�ت�يادي(، �تسري الُمهل الز� ا�نو�ن�ية المحُددة )ال�ف ال ال�ق لال الآج� د �خ س�خ الع�ق ع�ند �ف
Tarifver� ماعي اق العمل الج ا�نون أو ا�ت�ف ددها ال�ق Kündigungsfrist (، وهذه المدة �إما أن �ي طار   العمل )مدة الإ�خ

ر�بة  ة ال�ت�ج �ت ، و�بعد �نها�ية �ف ن
ر�بة أس�بوعَ�ي ة ال�ت�ج �ت لاخل �ف د العمل � س�خ ع�ق طار ل�ف ا�نون �ت�بلغ مدة الا�خ سب ال�ق trag ، و�ب

هر. ر أو م�ن�تصف الش� ل ح�ت آ�خ  �تص�حب أر�بعة أسا�ب�يع على األ�ق
كل ما عل�يك  ، �ف س�خ ن لل�ف

لا �ي�تح�ت عل�يك ذِكر س�بب مُع�ي م�ن�ية المحددة، �ف لاخل الُمهل الز� د العمل � س�خ ع�ق �إذا أردتَ �ف
طار الُمحددة. ام �بمدة الإ�خ ز عله هو الال�ت �ف

• وري، ولا 	 �ث �ف ة العمل �ت�ن�تهي �ب�أ �إن علا�ق �ي اع�ت�يادي(، �ف س�خ غ� طار )�ف ام �بمدة الإ�خ ز د دون الال�ت س�خ الع�ق ي حالة �ف أما �ف
طار  ام �بمدة الإ�خ ز ة العمل دون الال�ت س�خ علا�ق طار(، ول�ف د )مدة الإ�خ س�خ ال�تعا�ق م�ن�ية ل�ف ي هذه الحالة الُمهَل الز� �تسري �ف

ي محل  د، على س�ب�يل الم�ثال ممارسة الع�نف �ف س�خ ال�تعا�ق ب سواء على رب العمل أو العامل ذِكر س�بب مهم ل�ف ج �ي
�إن  رى، �ف كة أ�خ ي �ش ال للعمل �ف ي الا�ن�ت�ق ب �ف غ� ا�نون، أما �إذا كان العامل �ي س�يمة لل�ق ة �ج ال�ف ة أو ار�تكاب م�خ العمل أو السر�ق

عار. د دون سا�بق �إ�ش س�خ ال�تعا�ق  ذلك لا �يعَُدّ س�ب�بًا ل�ف

؟ سي اع ع�ن �ن�ف ي الد�ف ك�يف �يمك�ن�ن
صل أمام محكمة العمل  د ال�ف ع دعوى حما�ية �ض ب عل�يك ر�ف �ي�ج د العمل، �ف س�خ ع�ق سك ح�يال �ف ن �ن�ف

اع ع� �يد الد�ف �إذا ك�نت �ت
�يد �بم�ثا�بة  صل �إلى ص�ندوق ال�ب صل. �يع�ت�ب وصول رسالة ال�ف عار ال�ف خ اس�تلام �إ�ش ن �تار�ي

لاخل 3 أسا�ب�يع م� �تصة، وذلك � الم�خ
صل و�ي�بدأ معه سر�يان مدة الـ 3 أسا�ب�يع ال�ت�بل�يغ �بال�ف

�نهاء Aufhebungsvertrag ؟ اق الإ صود �با�تّ�ف ما الم�ق
 

ن
ا ع� �يام �بذلك أ�يض�ً  ال�ق

ن
ة العمل، ح�يث �يمك� �نهاء علا�ق ة الوح�يدة لإ ا�نب واحد ل�يس هو الطر�ي�ق  �ج

ن
د العمل م� س�خ ع�ق �ف

 ،Kündigung طرف واحد 
ن

د م� س�خ الع�ق ا ل�ف لاخ�فً �نهاء، و� اق الإ �نهاء أو ا�ت�ف د الإ ب ع�ق د �بمو�ج �نهاء الع�ق اق على �إ طر�يق الا�ت�ف
ي هذه  ة العمل، و�ف �نهاء علا�ق ة على �إ �ق ن الموا�ف

�ي ب على كَِ الطر�فَ ج �نهاء، أي أ�نه �ي اق الإ �يع على ا�ت�ف ومان �بال�تو�ق ن �ي�ق
�ي �إن كَِ الطر�فَ �ف

 
ن

�نهاء )كال�ت�نازل ع� اق الإ ن ا�ت�ف
� ن ال�ب�نود �ض

اق على العد�يد م�  الا�ت�ف
ن

ي مُهَل زم�ن�ية، كما �يمك� ام �ب�أ ز ب الال�ت ج الحالة لا �ي
 

ن
ي العد�يد م� ا�نب و�ي�تس�بب �ف د أحادي الج س�خ الع�ق  أن �يعامل ك�ف

ن
...(، كذلك �يمك� ازات الخ ات والروا�تب والا�ج المس�تح�ق

�نهاء. د الإ �يع على ع�ق �بل ال�تو�ق ارة �ق ار، ولذلك عل�يك الحصول على اس�تش� األ�ض

سك  مت أ�نتَ �ن�ف �نهاء أو �ق د �إ �يع ع�ق مت �ب�تو�ق طار، أو �ق �خ ام �بمدة الإ ز  العمل دون الال�ت
ن

صلك م� ام رب العمل �ب�ف �ت�ن�ب�يه: �إذا �ق
هر. ع م�بلغ �إعا�نة ال�بطالة لك لمدة �ثلا�ثة أ�ش وم وكالة العمل/مك�تب العمل �ب�تعل�يق د�ف د �ت�ق �ق  العمل، �ف

ن
الة م� �بالاس�ت�ق

د العمل؟ س�خ ع�ق �يع على رسالة �ف ّ ال�تو�ق ب علي ج هل �ي
ك�يد الاس�تلام، وهذا  �يع على �ت�أ ، و�يمك�نك أ�نت ال�تو�ق س�خ طاب ال�ف ع على �خ ة العمل هو الذي �يو�ق س�خ علا�ق �يد �ف  �ي

ن
ط م� �ق �ف

ي �يوم محدد. ة العمل �ف س�خ علا�ق �ث�بات اس�تلامك خلطاب �ف �يع عل�يه لإ وم �بال�تو�ق ي �ت�ق ا�ف مس�ت�ند �إ�ض

�نهاء  اق �إ الة أو ا�ت�ف ر�بما �يكون هذا المس�ت�ند هو طلب اس�ت�ق ، �ف س�خ �يعك على مس�ت�ند ال�ف �ت�ن�ب�يه: �إذا أصّرَ رب العمل على �تو�ق
سك ح�يالها، ولذلك ل�يس  ن �ن�ف

اع ع� ا الد�ف ا لاح�قً دًّ  العس�ي �ج
ن

س�يكون م� �يع على هذه المس�ت�ندات، �ف متَ �بال�تو�ق د، و�إذا �ق الع�ق
. ن

�تص�ي رأها أو �إس�ت�ش احد الم�خ ل وا�ق زن ذ األوراق معك �إلى الم� ور، �بل �خ ِع على ال�ف عل�يك أن �تو�قّ


