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INTEGRATION

n cazul in care aveti intrebari sau probleme
legate de munca sau de angajator, adre-
sati-va birourilor noastre de consiliere.

Va oferim consultanta gratuita, anonima si in limba dvs.
Va oferim sprijin daca aveti probleme si va informam
despre drepturile pe care le aveti lucrand in Germania.

Scrieti-ne un e-mail la adresa:
sfi@dgb-bildungswerk.de

Apoi vd vom contacta noi!

Sau contactati-ne telefonic la linia telefonica gratuita de
informare privind legislatia muncii.
Consilierii vorbesc limba romana.

0800 0005602

De luni pana vineri, intre orele

9:00 - 12:00 si orele 13:00 - 17:00

Apelurile pot fi efectuate doar pe teritoriul Germaniei.

Doriti sa calatoriti in Germania pentru a
lucra in agricultura, in timpul sezonului de
recoltare? in aceasta brosura veti gasi infor-
matii actualizate privind contractele de mun-
ca, orele de lucru, salariile, mesele, cazarea
si sanatatea si siguranta la locul de munca.

Legislatia germana referitoare la munca se aplica in-
clusiv lucratorilor sezonieri. Aici este inclus dreptul la
salariul minim pe ora, plata continua a salariului in caz
de boala si multe altele.

Informati-va de aici despre drepturile dvs.

n cazul in care aveti intrebdri sau probleme legate de
muncad sau de angajator, adresati-va birourilor noastre
de consiliere.

Va oferim consultanta gratuitd, anonima si in limba dvs.

n acest pliant se gésesc regulile de baza din le-
gislatia muncii. Exista exceptii de la aceste reguli.
Daca aveti neclaritati si intrebari, sunati la unul
dintre birourile de consiliere.
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Cum este reglementata angajarea dvs.
in Germania?

Administratia germana pentru ocuparea fortei de mun-
ca (Agentia Federald pentru Ocuparea Fortei de Munca)
a incheiat acorduri de plasament cu agentiile de ocu-
pare a fortei de munca din Georgia (SESA) si Republica
Moldova. Tn baza acestor acorduri, puteti lucra ca mun-
citor sezonier, fard viza si cu permis de munca temporar,
la o ferma din Germania. Informarea privind posturile
vacante si plasamentul se realizeaza prin intermediul
autoritatii competente din tara dvs. de origine. Veti
primi un permis de munca pentru o anumita perioada
de timp si pentru o anumita ocupatie. Puteti calatori in
Germania cu permisul de munca si documentul de iden-
titate. In cadrul unui acord de plasament, perioada dvs.
de angajare in Germania, in domeniul agriculturii, poate
dura 90 de zile, intr-un interval de timp de 180 de zile.

Factorul decisiv pentru durata sederii dvs. In Germa-
nia este intervalul de timp mentionat in permisul de
munca.



10

Cat castigati ca lucrator (f/b) sezonier?

Toti lucratorii in domeniul agriculturii din Germania, pri-

mesc salariul minim legal in valoare de 9,82 € brut, pe ora.

Salariul minim legal va creste:
de la 1.7.2022, la 10,45 € brut, pe ora.
de la 1.10.2022, la 12,00 € brut, pe ora.

Toate persoanele care lucreaza in Germania primesc
acest salariu, indiferent de tara din care provin. Unde
locuiti sau nationalitatea dvs. nu au nicio importanta.

Tn timpul recoltarii, angajatorii specificd deseori numa-
rul de kilograme de fructe si legume pe care trebuie

sa le recolteze un lucrator si cati euro primeste pentru
acest lucru. Este permisd acordarea de salarii in functie
de cantitate si de numarul de bucati de produs. Cu toa-
te acestea, angajatorul nu va poate plati cu o suma mai
mica decat salariul minim pe ora, valabil in prezent.
Daca recoltati atat de multe cutii pe ora incat sa
castigati mai mult de 9,82 €, angajatorul trebuie sa va
plateasca mai mult, in mod corespunzator.

Exemplul 1: Dacad lucrati 8 ore, trebuie sa primiti
cel putin 78,56 € brut (8 ore x 9,82 €). La fel si daca

sunteti platit (platita) Tn functie de numarul de cutii!
Salariul dvs. pe ora nu trebuie sa fie mai mic decat
salariul minim pe ora, valabil in prezent.

Important: Pentru a va calcula drepturile sala-
riale, notati zilnic ora inceperii, ora incheierii si
durata timpului de lucru, inclusiv pauzele. Notati
ce si unde ati lucrat, precum si numele, adresa
din tara natala si numerele de telefon mobil ale
colegilor care pot depune marturie in acest sens.

Faceti fotografii, daca aveti aceasta posibilitate.
Cereti ca foaia de pontaj sa fie confirmata prin
semnatura de catre un sef de echipa. Daca nu
este posibil, rugati un coleg (o colega) sa confir-
me prin semnatura informatiile dvs.

in cazul salariului acordat in functie de numérul de
bucati de produs: Scrieti numarul de cutii sau cantitatea
predata si notati inclusiv orele necesare pentru cule-
gerea produselor predate. Puteti verifica daca salariul
primit este corect, doar daca va notati cu exactitate
orele de lucru. Tn partea dreapt, veti gisi un exemplu
de cum se noteaza timpul de lucru.

11
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Cand trebuie sa vi se plateasca salariul?

Acest lucru este prevazut in contractul dvs. de munca.
Daca nu ati primit niciun contract, intrebati despre
acesta! Legea prevede cd salariile trebuie platite cel
tarziu la sfarsitul lunii urmatoare celei in care a fost pre-
stata munca. Acest lucru inseamna ca trebuie sa primiti
salariul pe aprilie, cel tarziu la data de 31 mai. Odata cu
plata, angajatorul este obligat sa va dea un fluturas de
salariu, cu exceptia cazului in care salariul dvs. nu s-a
schimbat comparativ cu luna anterioara.

Fluturasul de salariu trebuie sa contina cel putin

urmatoarele informatii:

* Numadrul de ore lucrate

= Valoarea salariului lunar brut

= Valoarea deducerilor pentru impozite salariale si
asigurari sociale

= Alte deduceri (de exemplu pentru cazare si masa,
avansuri)

= Suma platita (salariul net)

Daca ati stabilit cu angajatorul ca salariul integral va
fi platit doar la sfarsitul sezonului de lucru, atunci
trebuie neapdrat sa cereti fluturasi de salariu inter-
mediari, prin WhatsApp sau alte servicii de mesa-

13
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gerie, si sa va notati Tn detaliu orele de lucru. Daca
primiti bani in avans, cereti o chitanta cu suma exacta
(scrisa in cuvinte). Nu semnati NICIODATA documente,
chitante sau fluturasi necompletati!

Unde aveti asigurarea sociala?

in Germania exista un sistem de asigurari sociale. in-
totdeauna, Tn Germania trebuie sa platiti contributii
la asigurarile sociale. Acest lucru are ca scop proteja-
rea lucratorilor de consecintele bolilor si ale Tnaintarii
in varsta. Jumatate din contributiile pentru asigura-
rea de pensie, asigurarea de somaj si asigurarea de
sanatate sunt platite de catre societate si jumatate
de catre dvs., in calitate de angajat sau angajata,
sumele fiind retinute direct din salariul dvs. Acest
lucru inseamna cad aproximativ 20 de procente din
salariul dvs. brut, sunt retinute pentru contributiile la
asigurarile sociale.

O exceptie de la obligatia legala de plata a asigurarilor
sociale este urmatoarea: Dacad intr-un an calendaristic
lucrati in Germania timp de maximum 70 de zile sau

3 luni, fara sa practicati meseria de muncitor sezonier
n mod profesionist, puteti fi angajat(3a) fara asigurare

sociald. Aceasta forma de angajare se numeste angajare
pe termen scurt. in acest caz, nici angajatorul si nici dvs.
nu trebuie sa platiti contributii la asigurarile sociale din
Germania. Astfel, nu dobanditi niciun drept la pensie

si, de asemenea, nu veti avea acoperirea automata a
asigurarii de sanatate.

La Tnceputul activitatii dvs., angajatorul va verifica daca
trebuie sa aveti asigurare sociald sau nu. in acest scop,
veti prim un chestionar de la autoritatile competente
din tara dvs. de origine sau de la Agentia Federala pen-
tru Ocuparea Fortei de Munca din Germania (chestio-
nar pentru stabilirea obligatiei de asigurare/scutirii de
asigurare a lucratorilor sezonieri).

Munca nu poate fi considerata ca fiind ,,profesionista”,

daca:

= sunteti casnica/casnic, caz in care trebuie sa prezen-
tati o copie a certificatului de casatorie si, de exem-
plu, o adeverinta de venit de la sot/sotie.

= sunteti pensionar(a), caz in care trebuie sa prezentati
o decizie de pensionare.

= sunteti student(d), caz in care trebuie sa prezentati o
adeverintd de Tnmatriculare.

= sunteti elev(d), caz in care trebuie sa prezentati o
adeverinta de elev.

15



= aveti un loc de munca in tara in care locuiti si va
aflati in concediu platit sau sunteti platit(3) pen-
tru ore suplimentare.

* sunteti liber profesionist(3). ns3, in acest caz,
activitatea independenta nu trebuie sa aiba lega-
tura cu agricultura sau horticultura.

Care este asigurarea dvs. de sanatate si
ce faceti atunci cand va imbolnaviti?

Asigurati-va ca aveti o asigurare de sanatate valabila
in Germania. Daca aveti un loc de munca care va
obliga sa platiti asigurari sociale, veti beneficia auto-
mat de asigurarea de sanatate in Germania.

Atentie: In cazul angajirii pe termen scurt, nu veti
beneficia automat de asigurare de sanatate. Daca

nu beneficiati de o asigurare de sanatate suficien-

ta in Germania, angajatorul dvs. trebuie sa incheie
0 asigurare privata de sdanatate, in numele dvs.

n cazul in care angajatorul vrea sa retind costurile
pentru asigurarea de sanatate din salariul dvs., acest

16

lucru trebuie mentionat separat! Cereti o adeverinta re-
feritoare la asigurarea dvs. de sanatate, pentru a putea
merge la medic Tn cazul in care va imbolnaviti.

Daca va imbolnaviti, informati imediat angajatorul si
mergeti la medic. Medicul (f/b) va va consulta si daca
nu puteti sa lucrati, va emite o adeverinta privind inca-
pacitatea de munca (,,adeverinta de boal3d”). Trebuie sa
predati aceastd adeverinta angajatorului dvs.

Lucrati de mai mult de 4 saptamani la aceeasi socie-
tate? Tn cazul in care primiti o adeverintd de boald de
la un medic, atunci veti continua sa primiti salariul de
la angajator, pe perioada bolii, Tnsa timp de maximum
sase saptamani. Daca aveti asigurare de sanatate in
Germania, este posibil ca ulterior sa aveti dreptul

la o indemnizatie de boala. Puteti obtine informatii
suplimentare despre aceasta de la birourile noastre de
consiliere.

Daca aveti asigurare de sanatate in tara de origine, se
poate intdmpla ca, mai intai sa trebuiasca sa platiti dvs.
tratamentul in Germania. Tn acest caz, cereti neapérat
o chitanta pentru suma exactd. Dupa ce reveniti in tara,
trimiteti acest document la casa de asigurari de sanata-
te, pentru rambursarea cheltuielilor.

17
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Indicatie: Aveti dreptul de a alege personal medi-
cul (f/b). La cabinet, trebuie sa prezentati cardul
de asigurare de sanatate sau o adeverinta privind
asigurarea de sdnatate. In caz contrar, medicul va
poate factura costul pentru tratament. in cazul in
care aveti nevoie de tratament, nu trebuie sa fiti
refuzat(d). Daca aveti piciorul rupt, un dinte bol-
navy, o infectie virala sau o alta urgenta similara,
sau daca aveti nevoie de tratament pentru afecti-
uni cronice, cum ar fi diabetul, aveti intotdeauna
dreptul la tratament medical.

Ce se considera timp de lucru in agricultura?

Timpul de lucru incepe sa se calculeze din momentul
in care va aflati pe teren, la ferma sau in alte locuri din
cadrul societatii si incepeti sa lucrati. Pauzele nu se
calculeaza in timpul de lucru. Daca lucrati intre 6 si 9
ore, aveti dreptul la o pauza de 30 de minute, pe care
trebuie sa o luati cel tarziu dupa 6 ore de lucru.

Daca lucrati mai mult de 9 ore, aveti dreptul la o pauza
de 45 de minute. Perioadele de pauza nu sunt incluse
in timpul de lucru si nu sunt platite. Cu toate acestea,

timpul necesar ca sa ajungeti la doua locuri de munca
consecutive (terenuri) se considera timp de lucru si
trebuie platit.

Cat timp si cat de mult aveti voie sa lucrati
ca lucrator sezonier?

Timpul mediu de lucru in Germania este in mod normal
de 8 ore pe zi si poate fi prelungit temporar pana la 10
ore —in anumite cazuri pand la 12 ore. in mod normal,
intre doua ture de lucru se prevede o perioada de odih-
na de 11 ore. Pentru orele de lucru si salariul dvs. se
aplica prevederile stabilite in contractul dvs. de munca.
n plus, aveti dreptul la o saptdmana normald de lucru,
de cel putin 30 de ore. Asa prevede legea. Angajatorul
dvs. nu va poate obliga sa lucrati regulat mai putin de
30 de ore pe sdptdmana.

Ce sunt orele suplimentare si cum trebuie
platite acestea?

Orele suplimentare pot fi stabilite de catre angajator, in
cazul in care contractul de munca prevede acest lucru cu
exactitate. Ins3 si in acest caz, nu trebuie depasit timpul
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de lucru de 10 ore pe zi. in mod normal, orele supli-
mentare trebuie platite. Compensarea prin zile libere
este posibila doar daca acest lucru a fost prevazut in
contractul de munca.

Ce fel de contract de munca aveti?

Angajatorul dvs. este obligat sa va inmaneze un contract
de munca in scris, inainte de a pleca din tara dvs. de
origine. Contractul de munca intra in vigoare si in cazul
n care ati stabilit cu angajatorul, verbal sau prin e-mail,
numarul de ore de lucru (cel putin 30 pe sdptamana)

si salariul (cel putin la nivelul salariului minim legal din
Germania - cel putin la nivelul salariului minim legal
din Germania de 9,82 € brut pe ora, de la 1 iulie 2022
de 10,45 € brut pe ora, iar de la 01. Octombrie 2022

de 12,00€ brut pe or. ns3, angajatorul trebuie s& va
comunice in scris conditiile importante ale contractului,
in termen de cel mult o luna de la data la care incepeti
sa lucrati in Germania.

Cereti angajatorului un contract de munca scris, inainte
de a caldtori in Germania. Aceasta este singura modalita-
te de a obtine informatii obligatorii din punct de vedere
legal cu privire la conditiile dvs. de munca din Germania.

Angajatorul nu este obligat sa redacteze contractul in
limba dvs. Tn cazul in care contractul de munci este scris
intr-o limba strdina pentru dvs., trebuie sa solicitati mai
ntai traducerea acestuia.

Nu semnati niciun document pe care nu-l intelegeti.
Cereti neaparat o copie semnata a contractului si pas-
trati-o bine.

Conform legii, un contract de munca trebuie sa includa:

= Numele si adresa dvs. si a angajatorului dvs.

= Data inceperii si durata estimata a contractului de
munca

= Locul in care veti lucra

= Descrierea muncii

* Valoarea salariului, inclusivindemnizatiile, daca este
cazul, si data la care trebuie platite

= Timpul de lucru convenit

= Durata concediului de odihna

= Perioadele de preaviz pentru rezilierea contractului de
munca

= Indicatii privind contractele tarifare in vigoare

Veti gasi exemple bune de modele de contracte de
munca in limba dvs., accesand link-ul:
https://www.arbeitsagentur.de/en/en/
download-center#1478937607510

21
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Ce puteti face daca nu sunteti de acord cu
conditiile de munca din cadrul societatii?

Nu corespund conditiile de la ferma cu ce ati stabilit in
contractul dvs. de munca sau nu sunteti de acord cu
conditiile de munca? Discutati cu angajatorul despre
acest lucru. De asemenea, puteti renunta la locul de
munca in orice moment. in acest caz, trebuie s3 renun-
tati Tn scris si sa aveti in vedere perioadele de preaviz
din contractul dvs. de munca.

Atentie: Deoarece sederea dvs. este legata de
contractul de munca, demisia de la locul de
munca poate avea consecinte asupra sederii dvs.
n Germania. Tn cazul in care aveti probleme cu
angajatorul dvs. sau munca, adresati-va birouri-
lor noastre de consiliere.

n cazul in care apar probleme in timpul contractului

de munca si aveti impresia ca angajatorul nu respecta
regulile stabilite, puteti contacta Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV — Biroul central de plasament
profesional si in strainatate) prin e-mail si puteti depu-
ne o plangere cu privire la conditiile de munca si/sau la

angajator: Adresa de e-mail este: zav.saison@arbeit-
sagentur.de (echipa de plasamente de proiect pentru
muncitorii sezonieri din ZAV).

ZAV este o institutie a administratiei germane a muncii
(Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca) si
este responsabild pentru plasarea unor grupuri profe-
sionale speciale din strainatate. in cazul in care se con-
statd Tncalcari, ZAV solicita angajatorului sa adapteze
conditiile de munca. Daca nu se schimba nimic, puteti
sa va cautati un alt angajator cu ajutorul ZAV (, reloca-
re”) si, eventual, sa lucrati intr-o alta companie pentru
restul perioadei de timp.

De asemenea, puteti contacta un centru de consiliere
care va poate sprijini in acest proces. La inceputul si la
sfarsitul acestei brosuri veti gasi datele de contact ale
centrelor de consiliere.

Va puteti schimba angajatorul?

Schimbarea angajatorului este posibila daca exista mo-
tive importante pentru aceasta. Astfel de motive sunt
daca angajatorul dvs. nu respecta legea sau nu pune in
aplicare conditiile pe care le-ati stabilit anterior cu el;

23



24

de exemplu, daca nu va plateste salariul minim legal.
Apoi, ZAV va solicita angajatorului sa adapteze conditiile
de munca.

Daca nu se intampla acest lucru, puteti sd schimbati an-
gajatorul cu ajutorul ZAV. Tn cazul in care aveti proble-
me si doriti sa schimbati societatea, adresati-va ZAV. Va
vom oferi sprijin in calitate de birou de consiliere.

Datele de contact ale ZAV — Echipa pentru lucratori
sezonieri: e-mail: zav.saison@arbeitsagentur.de

Ce aveti de facut daca sunteti concediat(a)?
O notificare de concediere trebuie sa fie intotdeauna

n scris, ceea ce Tnseamna ca notificarea trebuie sa fie
scrisa pe o bucata de hartie si semnata personal de
catre angajator. Daca doriti sa va dati demisia, trebuie
sa semnati si dvs. scrisoarea catre angajator.

ntr-o adresa de demisie, trebuie respectate anumite
perioade de preaviz. Daca contractul de munca a fost
incheiat cu mai putin de 3 luni in urma, aceasta perioa-
da poate fi foarte scurta. De asemenea, angajatorul va
poate concedia fara preaviz, adica imediat, din motive
intemeiate.

Daca primiti o decizie de concediere, adresati-va neapa-
rat unui birou de consiliere. Este posibil ca acea conce-
diere sa nu fie valabila, deoarece angajatorul a facut o
greseala.

Concedierea verbald, concedierea prin SMS, WhatsApp,
Viber sau e-mail sau concedierea prin decizii semnate
scanate sau copiate la Xerox, nu sunt valabile.

Concedierea verbald nu este niciodata valabila! Pentru
a va pastra drepturile salariale, trebuie sa 1i spuneti
angajatorului ca doriti si puteti sa lucrati in continuare.
Tn timpul acestei discutii, ar trebui s3 aveti alaturi un
coleg (o colegd) ca martor sau sa informati angajatorul
printr-un mesaj pe telefonul mobil.

Atentie: Concedierea verbala sau concedierea
primita prin SMS, WhatsApp, Viber sau e-mail
devine valabila daca nu faceti o reclamatie con-
tra acesteia. De aceea: Daca sunteti concediat(a)
n scris sau verbal si doriti sa lucrati in continu-
are, atunci trebuie sa vd adresati imediat unui
birou de consiliere.
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Ce efecte are concedierea asupra sederii
dvs. in tara?

Daca sunteti concediat(a), adresati-va neaparat unui
centru de consiliere, pentru a va informa despre
drepturile dvs. dupa concediere. Sederea dvs. este
legata de munca la o anumita societate agricola.
Daca ati primit o decizie de concediere sau va dati
demisia, permisul de sedere in Germania va expira
in urmatoarea zi lucratoare.

Exista posibilitatea de a lucra pentru un
anumit angajator?

Daca ati lucrat deja la o ferma din Germania si doriti
sa lucrati din nou acolo in sezonul urmator, anga-
jatorul va poate solicita in mod specific ca lucrator
sezonier.

Chiar daca sunteti deja in contact cu un angajator
din Germania din tara dvs. de origine, angajatorul
va poate solicita in mod specific ca lucrator sezonier.
Acest lucru este posibil, chiar daca nu ati mai lucrat
acolo Tnainte. Apoi se incheie un contract de munca
intre dvs. si angajator, fara implicarea ZAV/Agentiei

Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca in procesul
de plasare. in aceste cazuri, Agentia Federal3 de Ocupa-
re a Fortei de Munca va emite doar permisul de munca.

Costurile pentru intermediere si costurile
de calatorie

in calitate de angajat, nu trebuie s3 suportati nicio
cheltuiala pentru plasamentul la locul de munc3, in
cadrul acordului de plasament. Acest lucru este interzis.
Renuntati la alte oferte de plasament care ar putea in-
semna cheltuieli suplimentare pentru dvs. Puteti folosi
ofertele oficiale de plasament de la autoritatile compe-
tente din tara dvs. Acestea sunt gratuite.

Tnainte de a accepta o oferta de angajare, ldmuriti-vi
cine va suporta costurile de calatorie si cat de mari vor
fi cheltuielile pentru dvs. Acest lucru trebuie mentionat
in oferta de angajare sau in contract.

Cat vi se poate cere pentru cazare si masa?

Tnainte de a accepta o ofertd de munc3, [3muriti-va cine
va plati cheltuielile pentru cazare.
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Angajatorul dvs. trebuie sd va ofere un loc de cazare:
acesta va va oferi personal un loc de cazare sau prin
intermediul unei terte parti. Trebuie sa existe un con-
tract in acest sens, Tn care sa se stabileasca cheltuielile.
Cheltuielile pot fi retinute din salariul dvs., dar numai
daca ati fost de acord cu acest lucru in contractul de
munca sau de inchiriere.

Angajatorul dvs. trebuie sa respecte anumite limite
privind sumele retinute. Cheltuielile trebuie incluse in
fluturasul de salariu si trebuie sa fie clare pentru dvs.

n 2022, angajatorul poate retine din salariul dvs. maxi-
mum 270 € pe luna pentru masa.

Cheltuieli totale pe zi: 9 €
* Mic-dejun: 1,87 €

= Prénz: 3,57 €

= Cina: 3,57 €

in 2022, se pot retine maximum urmétoarele sume,
pe luna:
= Camera pentru o singurd persoana: 241 €
= Daca sunt doua persoane intr-o camera
144,60 € de persoana

Daca sunt trei persoane intr-o camera

120,50 € de persoana

Daca sunt mai mult de trei persoane intr-o camera
96,40 € de persoana

Important! in cazul in care angajatorul v retine
din salariu cheltuielile pentru masa si cazare,
acesta trebuie sa se asigure ca va raman sufici-
enti bani pentru a trai. Aceasta valoare minima
se numeste ,limita de poprire” si angajatorul

nu are voie sa retind o suma care determind

ca veniturile care va raman sa fie sub aceasta
limita. in 2022, trebuie s va ramana cel putin o
,limita de poprire” de 1259,99 €/pe luna.

n cazul in care conditiile de cazare si mas3 nu
corespund cu cele stabilite, faceti fotografii! in
caz de litigiu, le puteti folosi ca dovezi.
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Echipament de protectie, unelte si apa

Angajatorul trebuie sa va puna la dispozitie in mod
gratuit toate dispozitivele de lucru si echipamentul de
protectie individuala. Printre acestea se numard ma-
nusi potrivite pentru lucru si protectie contra soarelui
si a ploii. In plus, in cazul in care lucrati pe caniculd
trebuie sa aveti la dispozitie suficienta apa. Cand pri-
miti primul fluturas de salariu lunar, asigurati-va ca nu vi
s-a retinut nimic din salariu pentru acest lucru.

Cum va protejati in cazul unui litigiu?

Pentru a fi bine pregatiti in cazul unui litigiu de mun-
ca, faceti fotografii cu numele societatii, cu cladirile
societatii, cu locatia acestora si, de asemenea, fotografii
ale locului de cazare. Pe cat posibil, fotografiati toate
documentele pe care le semnati.

Notati-va zilnic orele de lucru si cereti unui coleg

(unei colege) sa le confirme prin semnaturd. Dacd, de
exemplu, nu vi se platesc orele suplimentare, trebuie sa
demonstrati ca ati lucrat efectiv acele ore suplimentare.
Tn caz de litigiu cu angajatorul, veti primi sprijin de la
birourile de consiliere. In calitate de membru al sindica-
tului 1G BAU, aveti acces la protectia juridica sindicala.

Acest lucru inseamna ca veti beneficia de ajutor si in
cazul unui litigiu in instanta.

Cum deveni membru al sindicatului?

Lucratorii sezonieri din Germania pot deveni membri

ai sindicatului IG Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU). Tn
cazul unui litigiu, sindicatul va va ajuta sa va revendicati
salariul sau sa luati masuri impotriva unei concedieri
abuzive. Calitatea de membru al unui sindicat pentru
lucratorii sezonieri este limitata la un an. Acesta incepe
odata cu prima plata a contributiei si se incheie dupa
12 luni fara preaviz, daca nu este reinnoitd. Contributia
pentru afilierea anuala este de 150,60 € in total.

De aici puteti obtine informatii suplimentare

despre afiliere:

= romana: +49 391 4085-107
https://igbau.de/RUM.html

= rusa: +49 391 4085-921
https://igbau.de/RUS.html

= ucraineana: + 49 391 4085-922
https://igbau.de/UKR.html

= engleza: +49 391 4085-105
https://igbau.de/EN.html
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Va puteti vaccina contra Covid-19?

Daca sunteti lucrator sezonier in Germania, va puteti
vaccina gratuit. Angajatorul trebuie sa va informeze
despre ofertele de vaccinare.

Pentru vaccinare, aveti nevoie fie de contractul de mun-
ca semnat, fie de o adeverinta de la angajator, precum
si de un act de identitate valabil.

Daca angajatorul dvs. va face o oferta de vaccinare in
timpul programului de lucru sau daca aveti o singura
programare de vaccinare in timpul programului de

lucru, veti primi salariu pentru acest interval de timp.

Daca v-ati infectat cu coronavirus
Daca v-ati infectat cu coronavirus, aveti simptome seve-
re si nu puteti lucra, veti beneficia de concediu medical.

Anuntati imediat angajatorul despre faptul ca nu puteti
lucra. Puteti dovedi perioada estimata de boala printr-o
adeverinta privind incapacitatea de munca, pe care o
primiti de la medic.

Cand primiti salariul pe perioada carantinei?

Daca va aflati in concediu medical (adeverinta privind
incapacitate de munca), veti beneficia de plata continua
a salariului din cauza bolii.

n cazul in care ati contractat coronavirusul sau trebuie
sa stati in carantina din cauza contactului cu o persoana
infectatd, dar nu sunteti in incapacitate de munca, se
aplica urmatoarele: Tn acest caz, este posibil s aveti
dreptul la o plata compensatorie avand valoarea sala-
riului, conform Legii privind protectia contra infectiilor.
Veti primi aceasta plata de la angajator, in locul sala-
riului. Angajatorului dvs. i se vor rambursa banii de la
Oficiul de Sanatate Publica.

Daca trebuie sa stati in carantina si aveti intrebari, adre-
sati-va birourilor noastre de consiliere.

n cazul in care, la locul de muncé se dispune carantina
cu munca simultana (asa-numita ,,carantina la lucru”)
si daca aveti intrebari legate de aceasta, adresati-va
serviciului nostru de consiliere.
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Atentie: Va rugam sa aveti in vedere ca regulile
referitoare la coronavirus se pot modifica rapid.
Daca aveti intrebari sau probleme, adresati-va
serviciului nostru gratuit de consiliere si infor-
mati-va neapdrat pe cont propriu!

Numere de telefon si adrese importante din
Germania

Numere de telefon in caz de urgenta
Politie: 110 | Salvare: 112 | Pompieri: 112

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV - Biroul
central de plasament profesional si in striinitate): in
cazul in care aveti probleme cu contractul de munca sau
intampinati dificultati, puteti trimite un e-mail echipei
de plasament a muncitorilor sezonieri din cadrul Zentra-
le Auslands- und Fachvermittlung (ZAV — Biroul central
de plasament profesional si in strdindtate):
zav.saison@arbeitsagentur.de

Centrul pentru integrare echitabilad: Centrul pentru
integrare echitabila consiliaza cetatenii din afara UE in
probleme legate de dreptul muncii. Aici gasiti un birou

de consiliere in apropierea dvs.:

www.faire-integration.de

Mobilitate echitabila: Centrul de mobilitate echitabild
consiliaza cetatenii UE in probleme legate de dreptul mun-
cii. Aici gasiti un birou de consiliere in apropierea dvs.:
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

Reteaua de consiliere ale ,,Gute Arbeit” de la , Arbeit
und Leben” consiliaza cetatenii UE si cetatenii din afara
UE 1n probleme legate de dreptul muncii. Aici gasiti un
birou de consiliere in apropierea dvs.:
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/

beratungsnetzwerk

Ambasada Georgiei:

RauchstraRe 11, 10787 Berlin — Tiergarten;
tel.: +49 (30) 484907 0

e-mail: berlin.emb@mfa.gov.ge

website: www.botschaftgeorgien.de

Ambasada Republicii Moldova:
Gotlandstr. 16, 10439 Berlin

tel.: +49 (30) 446 52 970

e-mail: office@botschaft-moldau.de
website: https://germania.mfa.gov.md/de
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Informatii despre protectia sanatatii in cazul
muncii in agricultura:

www.agriwork-germany.de

Numere de telefon si adrese importante in
Georgia/Republica Moldova

Confederatia Sindicatelor din Georgia:
www.http://gtuc.ge/

Telefon: (+99532) 2 39 03 55

e-mail: info@gtuc.ge

Facebook: https://www.facebook.com/gtuc.ge/

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Telefon: 08000 1000

(pentru apeluri din Republica Moldova)

Telefon: +373 22 838 414

(pentru apeluri din straindtate)

E-mail: centrulapel@anofm.md






l FAIRE CA;V‘ DGB

INTEGRATION Arbeitnehmerfreiziigigkeit

sozial, gerecht und aktiv

n cazul in care aveti intrebéri sau probleme
legate de munca sau de angajator, adre-
sati-va birourilor noastre de consiliere.

Va oferim consultanta gratuita, anonima si in limba dvs.

Va oferim sprijin daca aveti probleme si va informam
despre drepturile pe care le aveti lucrand in Germania.

Scrieti-ne un e-mail la adresa: O k=i0)
sfi@dgb-bildungswerk.de £

Apoi va vom contacta noi. [=

Sau contactati-ne telefonic la linia telefonica gratuita de
informare privind legislatia muncii. Consilierii vorbesc
limba romana.

0800 0005602

De luni pana vineri, intre orele

9:00 - 12:00 si orele Apelurile pot fi efectuate
13:00-17:00 doar pe teritoriul Germaniei.
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