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Centre de consiliere

Daca aveti intrebari sau probleme la lucru sau cu
angajatorul dvs., va rugam sa contactati centrele
noastre de consiliere.

Va oferim consiliere gratuit, anonim si in limba dvs.
Va sprijinim in caz de probleme si va informam cu
privire la drepturile dvs. la locul de munca in
Germania.
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Doriti sa calatoriti in
Germania pentru alucrain
agricultura in timpul
sezonului de recoltare?

Tn aceastd brosura gésiti informatii actuale despre
contractele de munca, timpul de lucru, salarii, masa
si cazare, precum si sanatatea si siguranta la locul
de munca.

Legislatia germana a muncii se aplica si lucratorilor
sezonieri. Aceasta include dreptul la salariul minim
pe ora, continuarea platii salariilor in caz de boala si
multe altele.

Aflati mai multe despre drepturile dvs. aici.

Daca aveti intrebari sau probleme la lucru sau cu
angajatorul dvs., va rugam sa contactati centrele
noastre de consiliere.

Va oferim consiliere gratuit, anonim si in limba dvs.

Acest pliant contine regulile de baza din legislatia
muncii. Exista exceptii de la aceste reguli. Daca aveti
neldmuriri sau intrebari, sunati la un centru de
consiliere.
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01 Cum este
reglementata angajarea
dvs. in Germania?

Agentia Germana pentru Ocuparea Fortei de Munca
(Bundesagentur fir Arbeit) a incheiat acorduri de
mediere cu serviciile de ocuparea fortei de munca
din Georgia (SESA) si din Republica Moldova (NEA).
Datorita acestor acorduri, puteti veni in Germania ca
lucrator sezonier fara viza, cu un permis de munca
temporar.

Sunt posibile activitati in agricultura, silvicultura,
horticulturd, industria hoteliera si de catering,
prelucrarea fructelor si legumelor sau in fabricile de
cherestea. Activitatea la locul de munca trebuie sa
fie de cel putin 30 de ore pe saptdmana. Informatiile
privind posturile vacante si plasarea au loc prin
intermediul autoritatii competente din tara dvs. de
origine.

Primiti un permis de munca pentru o anumita
perioada si o anumita companie. Cu permisul de
munca si actul de identitate, puteti intra pe teritoriul
Germaniei. in temeiul unui acord de intermediere,
angajarea dvs. in Germania Tn agricultura poate dura
90 de zile intr-un interval de 180 de zile.

Perioada mentionata in permisul de munca este
decisiva pentru durata sederii dumneavoastra in
Germania.



02 Cat castigati ca
lucrator sezonier?

Pentru toti angajatii din agricultura din Germania
este valabil salariul minim legal. Salariul minim legal
este in prezent de 13,90 euro brut pe ora (stare:
ianuarie 2026).

Va rugam sa retineti: Salariul minim legal creste in
mod regulat. Asta Tnseamna ca se poate schimba.
Puteti gasi intotdeauna salariul minim actual aici:
www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/
mindestlohn.html

Informatii suplimentare pot fi gasite in brosura
,Salariul minim” in limbaj simplu de la Ministerul
Federal al Muncii (BMAS, editia din ianuarie 2025).
www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publika-
tionen/a640l-ml-broschuere-ls.pdf?__blob=publica-
tionFile&v=10

Acest salariu se aplica tuturor persoanelor care
lucreaza in Germania, indiferent de tara din care
provin. Locul dvs. de resedintd sau nationalitatea
nu are importanta.

n timpul recoltarii, angajatorii specifici adesea cat
de multe fructe si legume trebuie recoltate si cati
bani primiti pentru aceasta. Sunt permise si salarii pe
bucata si la norma. Cu toate acestea, angajatorul nu
va poate plati mai putin decat salariul minim pe ora
aplicabil in prezent.

Daca recoltati atat de multe 1azi pe ora, incat castigati
mai mult de 13,90 euro angajatorul va trebui sa va
plateasca mai mult.


https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn.html
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a640l-ml-broschuere-ls.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a640l-ml-broschuere-ls.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a640l-ml-broschuere-ls.pdf?__blob=publicationFile&v=10

Exemplu: Daca lucrati 8 ore, trebuie sa obtineti cel
putin (8 ore x 13,90 euro) 111,20 euro brut. Acest
lucru este valabil si Tn cazul Tn care sunteti platit per
numar de lazi! Salariul dvs. orar nu poate fi mai mic
decat salariul minim pe ora valabil in prezent.

Important

= Pentru a va calcula dreptul la salariu, notati-va in
fiecare zi ora la care ati inceput si ati incheiat
lucrul, durata timpului de lucru, inclusiv pauzele.

= Notati-va ce si unde ati lucrat, precum si numele,
adresele de domiciliu si numerele de telefon mobil
ale colegilor care pot confirma acest lucru.

= Daca este posibil, faceti poze.

= Cereti ca fisa de pontaj sa fie semnata de un sef de
echipa. Daca acest lucru nu este posibil, cereti unui
coleg sa va confirme detaliile prin semnatura lui.

La plata per bucata: Notati cutiile sau cantitatile
predate si, de asemenea, notati numarul de ore de
care ati avut nevoie pentru a face acest lucru. Numai
notandu-va cu exactitate timpul de lucru puteti ver-
ifica daca salariul primit este corect. lata un exemplu
despre cum puteti nota cat timp ati lucrat:

Angajat Angajator Luna Anul

2025

Alte ore platite o Til?“'l de Martori

(concediu de Locatia si | activitate (me
odihnd, bolnav, 3 .
sirbatori legale) alore) contact)

Ziva

saptimanii Inceput | Sfarsit | Pauze | Duratd

31.03.25 Luni - - -

01.04.25 Marti 8:.00 17:45 00:45 9:00

02.04.25  Miercuri 8:.00 16:30 00:30 8:00

03.04.25 Joi = = = = bolnav
04.04.25 Vineri 8.00 14:30 0:30 6:00



03 Cand trebuie sa vi
se plateasca salariul?

n contractul dvs. de muncé este mentionat cand tre-
buie sa vi se plateasca salariul. Daca nu ati primit un
contract, intrebati! Legea prevede ca salariul trebuie
platit cel tarziu la sfarsitul lunii urmatoare celei in
care a fost prestatd munca. Acest lucru Thseamna ca
trebuie sa primiti salariul pentru luna aprilie nu mai
tarziu de 31 mai.

Odata cu plata, angajatorul este obligat sd va dea un
fluturas de salariu, cu exceptia cazului in care salariul
dvs. nu s-a schimbat in luna precedenta.

Un fluturas de salariu trebuie sa contina cel putin
urmatoarele informatii:

= Numarul de ore lucrate
= Valoarea salariului lunar brut

= Valoarea deducerilor pentru impozitele pe salarii
si asigurari sociale

= Deduceri suplimentare (de exemplu, pentru cazare
si masa, plati in avans)

= Suma de plata (salariu net)

Daca ati stabilit cu angajatorul ca intregul salariu va
fi platit abia la sfarsitul activitatii sezoniere, atunci ar
trebui sa solicitati neaparat deconturi intermediare
saptamanale prin WhatsApp sau alte servicii de
mesagerie si sa va notati cu exactitate orele lucrate.

Daca primiti bani Tn avans, cereti o chitantd cu suma
exactd (scrisa in cuvinte). NU SEMNATI NICIODATA
documente de plata, chitante sau fise goale (in alb)!



04 Unde aveti asigurare?

Tn Germania exista un sistem de securitate sociald. In
principiu, cand sunteti angajat Tn Germania, sunteti
obligat sa platiti contributii la asigurarile sociale.
Acest lucru este destinat sa protejeze angajatii de
consecintele bolilor si ale varstei Tnaintate.
Contributiile pentru asigurarea de pensii, asigurarea
de somaj si asigurarea de sanatate sunt platite
jumatate de companie si jumatate de dvs. ca angajat
si sunt scazute direct din salariu. Acest lucru
nseamna ca aproximativ 20% din salariul dvs. brut va
fi retinut pentru contributiile la asigurarile sociale.

Ca exceptie de la obligatia legala de contributie la
asigurarile sociale se aplica urmatoarele: Daca lucrati
in Germania timp de maximum 70 de zile sau 3 luni
intr-un an calendaristic si nu lucrati ca ajutor de recol-
tare profesional, puteti fi angajat si fara asigurare
sociala. Aceasta forma de angajare se numeste anga-
jare pe termen scurt. in acest caz, angajatorul dvs. si
dvs. nu trebuie sa platiti contributii de asigurari
sociale in Germania. Aceasta inseamna ca nu aveti
dreptul la pensie si nu aveti automat asigurare de
sanatate.

Tnainte de a incepe activitatea, angajatorul dvs. verifics
dacd aveti nevoie de asigurare sociald sau nu. in acest
scop, primiti un chestionar de la autoritatea
competenta din tara dvs. de origine sau de la Agentia
Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca din Germa-
nia (chestionar pentru determinarea obligatiei de asi-
gurare/scutirea de asigurare a lucratorilor sezonieri).



Activitatea poate fi considerata ,neprofesionala”
daca:

= sunteti casnic(a) si prezentati o copie a unui certifi-
cat de casatorie si, de exemplu, dovada veniturilor.

= sunteti pensionar(a) si prezentati un cupon de
pensie.

= studiati si prezentati un certificat de inmatriculare.
= sunteti elev(a) si prezentati un certificat scolar.

= n tara in care locuiti, aveti un loc de munca si
sunteti in concediu platit sau compensati orele
suplimentare.

= sunteti liber-profesionist(a), dar nu in domeniul
agriculturii sau horticulturii.

05 Cum functioneaza asigu-
rarea de sanatate si ce
faceti cand sunteti bolnav?

Verificati faptul ca aveti o asigurare de sandtate
valabild Tn Germania. Daca sunteti angajat si sunteti
obligat sa platiti contributii la asigurarile sociale,
beneficiati automat de asigurare de sanatate in
Germania.

Atentie: in cazul angajirii pe termen scurt, nu
beneficiati automat de asigurare de sandtate. Daca nu
aveti o acoperire suficienta a asigurarii de sanatate in
Germania, atunci angajatorul dvs. trebuie sd incheie o
asigurare privata de sanatate pentru dvs.



Daca angajatorul doreste sa retina costurile asigurarii
de sanatate din salariul dvs., acest lucru trebuie indi-
cat separat!

Cereti sa vi se inmaneze un certificat de asigurare de
sanatate, cu care sa puteti merge la medic in caz de
boala.

Daca va imbolnaviti, informati imediat angajatorul si
adresati-va unui medic. Medicul va va examina si,
daca nu puteti lucra, va elibera un certificat de inca-
pacitate de munca (concediu medical - , Krankschrei-
bung”). Trebuie sa prezentati acest certificat
angajatorului dvs.

Lucrati la aceeasi companie de mai mult de 4
saptamani? Dacd un medic v-a prescris concediu
medical, veti continua sa primiti salariul de la angaja-
tor pe perioada bolii, timp de maximum sase
saptdmani. Daca aveti asigurare de sanatate in Ger-
mania, puteti avea, de asemenea, dreptul la
indemnizatie de boald dupa aceea. Puteti obtine
informatii suplimentare despre acest subiect de la
centrele noastre de consiliere.

Daca aveti o asigurare de sandtate Tn tara de origine,
este posibil sa trebuiasca sa platiti pentru tratament
in Germania. In acest caz, asigurati-va c3 primiti o
chitantd pentru Intreaga suma platita. Trebuie sa le
trimiteti casei dvs. de asigurari de sanatate dupa
intoarcere pentru a fi rambursate.

Mentiune: Aveti dreptul sa va alegeti singur un
medic. Prezentati-i acestuia cardul sau certificatul de
asigurari de sinatate. In caz contrar, medicul vé poate
taxa pentru costurile tratamentului.



Daca tratamentul este necesar, nu este permis sa nu
primiti tratament. Cu un picior rupt, un dinte dureros,
o infectie virala si situatii de urgenta similare sau
pentru ingrijirea bolilor cronice (de exemplu, diabetul
zaharat), aveti intotdeauna dreptul la tratament
medical.

06 Ce se considera timp
de lucru in agricultura?

Timpul dvs. de lucru incepe atunci cand va aflati pe
un camp, intr-o curte sau in alte locuri din ferma si
incepeti sa lucrati.

Pauzele nu fac parte din timpul de lucru. Daca lucrati
intre 6 si 9 ore, aveti dreptul la o pauza de 30 de
minute. Aveti dreptul la aceasta pauza dupa cel mult
6 ore. Daca lucrati mai mult de 9 ore, aveti dreptul la
0 pauza de 45 de minute. Pauzele nu fac parte din
timpul de lucru si nu sunt platite.

Timpul de care aveti nevoie pentru a ajunge la doua
locatii/locuri de munca (cAmpuri) consecutive este
considerat timp de lucru si trebuie platit.

07 Cat timp si cat de
mult aveti voie sa lucrati
ca lucrator sezonier?

Timpul mediu de munca in Germania este, de obicei,
de 8 ore pe zi si poate fi prelungit temporar pana la
10 ore. Tn anumite cazuri, pand la 12 ore. intre dou$
schimburi de lucru, in mod normal trebuie sa exista
un repaus de 11 ore.

Acest lucru este reglementat in Legea privind timpul
de muncé (§ 3 Arbeitszeitgesetz - ArbZG). in ceea ce
priveste timpul dvs. de munca, se aplica in primul



rand cele stabilite in contractul de munca. in plus,
legea (§ 15a - Beschéaftigungsverordnung -Ordonanta
privind ocuparea fortei de munca) prevede: Trebuie
sa lucrati in mod regulat cel putin 30 de ore pe
saptamana. Angajatorul dvs. nu are voie sa va planifi-
ce permanent cu mai putine ore. Salariul dvs. depin-
de, de asemenea, de ceea ce este trecut in contract
—dar nu are voie sa fie niciodata sub salariul minim
legal.

08 Ce sunt orele suplimen-
tare si trebuie acestea pla-
tite?

Orele suplimentare pot fi solicitate de catre angajator
daca acest lucru este reglementat cu precizie in con-
tractul de munca. Cu toate acestea, nu poate fi
depasit timpul de lucru de 10 ore pe zi.

Tn mod normal, orele suplimentare trebuie platite.
Compensarea prin zile libere este posibilda numai daca
acest lucru a fost convenit in contractul de munca.

09 Ce contract de munca
aveti?

Angajatorul dvs. nu este obligat sa va furnizeze un
contract de munca Tn forma scrisd Tnhainte ca dvs. sa
pardsiti tara de origine. Un contract de munca este
incheiat si daca ati convenit cu angajatorul verbal sau
prin e-mail numarul de ore de lucru (cel putin 30 de
ore pe saptamanad) si salariul (cel putin Tn cuantumul
salariului minim legal Tn Germania - 13,90 euro brut
pe ord). Cu toate acestea, angajatorul trebuie sa va
furnizeze in scris conditiile contractuale esentiale in
termen de cel mult o luna de la inceperea activitatii
in Germania.



Solicitati angajatorului un contract de munca in forma
scrisd Tnainte de a calatori in Germania. Numai in
acest fel veti primi in prealabil informatii obligatorii
cu privire la conditiile in care veti lucra Tn Germania.

Angajatorul dvs. nu este obligat sa scrie contractul in
limba dvs. in cazul in care contractul de munci este
redactat intr-o limba strdina pentru dvs., dati-I la tra-
dus Tnainte de a-l semna.

Nu semnati nimic ce nu intelegeti. Asigurati-va ca
obtineti un exemplar semnat al contractului si
pastrati-l bine.

Conform legii, un contract de munca trebuie sa
contina:

= Numele si adresa dvs. si a angajatorului dvs.

= Data inceperii si durata previzibila a raportului
de munca

= Locul de munca
= Descrierea activitatii

= Cuantumul salariului si, daca este cazul, sporurile
si data scadentei acestora

= Timp de lucru convenit
= Durata concediului de odihna
= Termene pentru incetarea contractului de munca

= Trimitere la contractele colective de munca
aplicabile

Aici puteti gasi exemple bune de modele de contracte
de munca in limba dvs.: www.arbeitsagentur.de/en/
en/download-center#1478937607510


https://www.arbeitsagentur.de/en/en/download-center#1478937607510
https://www.arbeitsagentur.de/en/en/download-center#1478937607510

10 Ce puteti face daca nu
sunteti de acord cu
conditiile de munca din
cadrul companiei?

Conditiile de la ferma nu corespund acordurilor din

contractul dvs. de munca sau nu sunteti de acord cu
conditiile de munca? Adresati-va angajatorului dvs.

De asemenea, puteti sa va dati demisia oricand.

n acest caz trebuie s3 va dati demisia in scris si s&
respectati perioadele de preaviz din contractul dvs.
de munca.

Atentie: Deoarece sederea dvs. este legata de
raportul dvs. de munca, rezilierea poate avea efecte
asupra sederii dvs. in Germania. Daca aveti intrebari
sau probleme legate de angajatorul sau de locul dvs.
de muncd, va rugdm sa contactati centrele noastre de
consiliere.

Daca apar probleme in timpul raportului de munca
si aveti impresia ca angajatorul nu respecta
reglementarile convenite, puteti contacta Biroul
central de plasare specializatd a fortei de munca din
strainatate (Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
- ZAV) prin e-mail si puteti depune o plangere cu
privire la conditiile de munca si/sau angajatorul dvs.:
Adresa de e-mail este:
zav.amz-bonn-261@arbeitsagentur.de (Echipa de
plasare a proiectului pentru lucratorii sezonieri in
cadrul ZAV).

ZAV este o institutie apartinand Agentiei Germane
pentru Ocuparea Fortei de Munca (Bundesagentur fiir


mailto:zav.amz-bonn-261@arbeitsagentur.de

Arbeit) care este responsabila pentru plasarea
grupurilor profesionale speciale din strainitate. in
cazul in care se constata Tncalcari, ZAV 1i solicita
angajatorului sa ajusteze conditiile de munca. Daca
nu se schimba nimic, puteti apela la ZAV pentru a

gasi un alt angajator (,transfer”), astfel incat sa lucrati
intr-o altd companie pentru restul timpului.

De asemenea, puteti contacta un centru de consiliere
(care colaboreaza cu sindicatele) care va poate ajuta
in acest proces. Contactele centrelor de consiliere pot
fi gasite la inceputul si la sfarsitul acestei brosuri.

11 Va puteti schimba
angajatorul?

O schimbare a angajatorului este posibila daca exista
motive importante pentru aceasta. Astfel de motive
apar atunci cand angajatorul dvs. nu respecta
dispozitiile legale sau nu pune Tn aplicare conditiile
pe care le-ati convenit anterior cu el - de exemplu,
daca nu vi se plateste salariul minim legal. ZAV fi
solicita apoi angajatorului sa ajusteze conditiile de
munca. Daca acest lucru nu se intampla, puteti
schimba angajatorul, eventual cu ajutorul ZAV. In caz
de probleme si daca doriti sa schimbati compania,
contactati ZAV. Va sprijinim in calitate de centru de
consiliere.

Datele de contact ale ZAV — Team Saison
E-mail: zav.amz-bonn-261@arbeitsagentur.de

12 Ce trebuie sa faceti daca
sunteti concediat?

Concedierea trebuie efectuata intotdeauna in scris.
Aceasta Tnseamna ca trebuie sa primiti rezilierea pe o
bucata de hartie, semnata personal de catre angajator.


mailto:zav.amz-bonn-261@arbeitsagentur.de

Daca doriti sa va dati demisia, trebuie sd o predati in
forma scrisa angajatorului si, de asemenea, sd o
semnati.

Tntr-un document in care va dati demisia, trebuie
respectate anumite termene de preaviz. Daca rapor-
tul de munca dureaza mai putin de 3 luni, acestea pot
fi foarte scurte. Din motive intemeiate, angajatorul va
poate rezilia contractul si fara preaviz, adica cu efect
imediat.

O reziliere verbala, o reziliere prin SMS, WhatsApp,
Viber sau e-mail sau o reziliere cu semnaturi scanate
sau in fotocopii este nula.

Demisia verbala este intotdeauna nuld!Cu toate
acestea, pentru a va pastra dreptul la salariu, trebuie
sa-i spuneti angajatorului ca doriti si puteti continua
sa lucrati. Ar trebui sa aveti un coleg ca martor in
timpul acestei discutii sau sa raportati acest lucru
angajatorului Tn scris.

Daca primiti o notificare de concediere, contactati
neaparat un centru de consiliere. Este posibil ca
aceasta concediere sa fie nuld deoarece angajatorul a
facut greseli. Sau poate aveti dreptul la alte prestatii
(salarii, concedii) pe care angajatorul trebuie sa vi le
plateasca in continuare.

Atentie: Chiar si o concediere verbala sau o
concediere pe care ati primit-o prin SMS, WhatsApp,
Viber sau e-mail devine valabild daca nu o contestati.
Prin urmare: Daca sunteti concediat Tn scris sau verbal
si doriti sa continuati sa lucrati, contactati imediat un
centru de consiliere!



13 Ce efecte are
concedierea/demisia
asupra sederii dvs.?

n cazul unei concedieri/demisii, contactati un centru
de consiliere pentru a afla despre drepturile dvs.
dupa concediere/demisie. Sederea dvs. este legata de
lucrul la 0 anumita ferma. Daca sunteti concediat sau
va dati demisia, dreptul de sedere in Germania
inceteaza Tn ultima zi lucratoare.

14 Este posibil sa lucrati la
un anumit angajator?

Daca ati lucrat deja la o ferma din Germania si doriti
sa lucrati din nou acolo in sezonul urmator, angajato-
rul dvs. va poate solicita nominal ca lucrator sezonier.

Chiar daca aveti deja in tara de origine contact cu un
angajator din Germania, angajatorul va poate solicita
nominal in calitate de lucrator sezonier. Acest lucru
este posibil si daca nu ati mai lucrat acolo inainte.
Atunci va fi stabilit un raport de munca direct intre
dvs. si angajator la plasare, fara implicarea ZAV/
Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca.
n aceste cazuri, Agentia Federald pentru Ocuparea
Fortei de Munca elibereazd numai permisul de
munca.

15 Costuri pentru plasare si
cheltuieli de deplasare

Pentru dvs. in calitate de angajat, nu pot aparea
costuri ca urmare a unei plasari in cadrul contractului
de plasament. Acest lucru este interzis. Nu trebuie sa
acceptati fara o examinare atenta oferte de plasare
care costa bani. Ofertele oficiale de plasare a fortei de



munca ale autoritatilor din tara dvs. sunt gratuite. Pe
acestea le puteti folosi fara riscuri. Tnainte de a
accepta o oferta de munca, clarificati cine va suporta
costurile de calatorie si care vor fi costurile pentru
dvs. Acestea trebuie mentionate clar in oferta de
munca sau Tntr-un contract.

16 Cat se poate percepe
pentru cazare si masa?

Tnainte de a accepta o ofertd de munci, clarificati
cine va plati pentru cazare. Angajatorul dvs. trebuie
sa va ofere cazare: Va pune la dispozitie cazarea fie
chiar el, fie prin intermediul unei terte parti.

n acest sens trebuie s existe un contract in care sunt
stabilite costurile. Costurile pot fi retinute din salariu,
dar numai daca ati fost de acord cu acest lucru in
contractul de munca sau de inchiriere.

Angajatorul dvs. trebuie sa respecte limitele deduce-
rilor. Costurile trebuie sa fie mentionate pe statul de
plata si trebuie sa fie usor de inteles pentru dvs.
Trebuie sa aveti suficienti bani pentru a trdi in fiecare
luna. Aceastad limita se numeste , Pfandungsfreigren-
ze” (,Limita de scutire pentru popriri” —in prezent
1.555 ,00 euro, situatia la 01.07.2025). in cazul in care
castigati mai putin decat aceasta suma, angajatorul
nu poate deduce niciun cost pentru cazare sau masa
direct din salariu.

Costuri pentru masa si cazare pe masa/zi

Daca primiti masa sau cazare de la angajator, acesta va
poate retine bani din salariu pentru acestea. Cuantumul
acestor sume este reglementat de lege — se numesc bene-
ficii fara numerar (Sachbezugswerte).



Aceste valori se bazeaza pe Ordonanta privind
remunerarea asigurarilor sociale (Sozialversicherungs-
entgeltverordnung - SVEV), § 2. Acestea sunt ajustate
in fiecare an.

Urmatoarele sume maxime se aplica pentru anul 2026:
= Mic dejun: 2,36 euro per zi
= Pranz: 4,57 euro per zi

= Cina: 4,57 euro per zi
— Total pentru mese: 11,50 euro per zi

= Cazare (cazare libera): 9,50 euro pe zi

Angajatorul dvs. poate deduce aceste sume din
salariul dvs. numai daca va ofera masa sau cazare.

in conformitate cu § 107 din Codul comercial, este
permisa indicarea acestor costuri ca parte a
remuneratiei in contractul de munca sau n statul de
plata. Aceasta inseamna: Valoarea pentru cazare si
masa poate fi compensata din salariu — dar numai in
masura prevdzutd de lege.

Important! in cazul in care angajatorul deduce costul
pentru cazare si masa din salariul dvs., acesta trebuie
sa se asigure ca aveti suficienti bani pentru trai.
Aceasta suma minima se numeste limita de scutire de
sechestru si nu poate fi redusa de catre angajator.
Trebuie sa pastrati cel putin indemnizatia de seches-
tru de 1.491,75 euro/luna (valabila pana la sfarsitul
lunii iunie 2025) ca persoana singura. Daca mancarea
si cazarea nu respectd acordurile, fotografiati-le! Tn
caz de litigiu, puteti utiliza fotografiile ca dovada.



17 Echipament de protectie,
echipament de lucru si apa

Toate echipamentele de lucru si echipamentele
individuale de protectie trebuie sa va fie puse la
dispozitie de catre angajator Tn mod gratuit. Acestea
includ manusi de lucru, precum si protectie impotriva
soarelui si a ploii. In plus, trebuie s3 vi se furnizeze
suficienta apa atunci cand lucrati in caldura.

Verificati pe primului stat de plata lunar ca nu v-a fost
dedus nimic din salariul dvs.

18 Cum va protejati in cazul
unei dispute?

Pentru a fi bine pregatiti in cazul unui litigiu de
muncad, fotografiati numele companiei, cladirile
companiei, locatia companiei si, de asemenea, faceti
poze cu unitatea de cazare. Daca este posibil,
fotografiati toate documentele pe care le semnati.

Notati-va zilnic timpul de lucru si rugati-va colegii sa il
confirme prin semnatura. De exemplu, dacd nu
sunteti platit pentru orele suplimentare, trebuie sa
dovediti ca ati lucrat efectiv orele suplimentare
respective.

n cazul unor litigii cu angajatorul dvs., veti primi
sprijin din partea centrelor de consiliere. in calitate
de membru al sindicatului IG BAU, aveti la dispozitie
protectie juridica sindicala. Acest lucru Tnseamna ca
veti fi, de asemenea, ajutat in instanta Tn litigiul
juridic.



19 Cum va alaturati
sindicatului?

Lucratorii sezonieri din Germania pot deveni membri
ai sindicatului responsabil IG Bauen-Agrar-Umwelt
(IG BAU). n cazul unui litigiu, sindicatul va va sprijini
sa va revendicati salariul sau sa luati masuri impotriva
concedierii nejustificate. Calitatea de membru al
sindicatului pentru lucratorii sezonieri este limitata la
un an. Aceasta incepe cu plata primei contributii si se
incheie dupa 12 luni fara notificare, cu exceptia
cazului in care este refnnoita. Contributia pentru
cotizatia anuala din 01.01.2025 este de 186,00 euro.

Aici puteti obtine mai multe informatii despre
abonament:

Romana
Tel.: +49 391 4085-107 / web: ighau.de/RUM.html

Rusa
Tel.: +49 391 4085-921 / web: ighau.de/RUS.html

Ucraineana
Tel.: + 49 391 4085-922 / web: ighbau.de/UKR.html

Engleza
Tel.: +49 391 4085-105 / web: igbau.de/EN.html


https://igbau.de/RUM.html
https://igbau.de/RUS.html
https://igbau.de/UKR.html
https://igbau.de/en.html

20 Numere si adrese de
telefon importante

Numere de telefon de urgenta
Politie: 110

Serviciu de salvare: 112
Pompieri: 112

Biroul central de plasare specializata a fortei de
munca din striinatate (ZAV)

n cazul in care apar probleme in relatia de munca sau
reclamatii, puteti contacta echipa de plasare pentru
lucratorii sezonieri din cadrul Centrului de Plasare
pentru Straini si Specialisti prin e-mail:
zav.amz-bonn-261@arbeitsagentur.de

Faire Integration

Faire Integration ofera consultanta persoanelor din
tari terte (din afara UE) cu privire la aspectele legate
de legislatia muncii. Puteti gdsi un centru de consilie-
re Tn apropiere de dvs. aici:
www.faire-integration.de

Faire Mobilitat

Faire Mobilitat ofera consultanta cetatenilor UE cu
privire la aspectele legate de legislatia muncii. Puteti
gasi un centru de consiliere Tn apropiere de dvs. aici:
www.faire-mobilitaet.de/beratung/deutschland

(Reteaua de consiliere munca buna) de la Arbeit und
Leben (Munca si viata) ofera consultanta cetatenilor
UE si cetatenilor din afara UE cu privire la aspectele
legate de legislatia muncii. Puteti gdsi un centru de
consiliere Tn apropiere de dvs. aici:
www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungs-
netzwerk


mailto:zav.amz-bonn-261@arbeitsagentur.de

https://www.faire-integration.de
https://www.faire-mobilitaet.de/beratung/deutschland/
https://www.faire-mobilitaet.de/beratung/deutschland/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk

20 Numere si adrese de
telefon importante

Ambasada Georgiei

RauchstraBe 11, 10787 Berlin — Tiergarten
Tel.: +49 (30) 484907 19

E-mail: berlin.emb@mfa.gov.ge

web: www.botschaftgeorgien.de

Ambasada Republicii Moldova
Gotlandstr. 16, 10439 Berlin

Tel.: +49 (30) 446 52 970

E-mail: secretariat.berlin@mfa.gov.md
web: germania.mfa.gov.md/de

Informatii privind protectia sanatatii la locul de
munca in agricultura
web: www.agriwork-germany.de

Numere si adrese de telefon importante din
Georgia/Republica Moldova

Federatia Sindicatelor din Georgia
www.gtuc.ge

Tel.: (032) 2 24 24 49

E-mail: info@gtuc.ge

Facebook www.facebook.com/gtuc.ge

Agentia pentru Munca a Republicii Moldova
Tel.: 0 8000 1000

(pentru apeluri din Republica Moldova)

Tel.: +373 22 838 412

(pentru apeluri din strdinatate)

E-mail: centrulapel@anofm.md


mailto:berlin.emb@mfa.gov.ge
https://www.botschaftgeorgien.de
mailto:secretariat.berlin@mfa.gov.md
https://germania.mfa.gov.md/de
https://www.gtuc.ge
mailto:info@gtuc.ge
https://www.facebook.com/gtuc.ge
mailto:centrulapel@anofm.md

	01 Cum este reglementată angajarea dvs. în Germania?
	02 Cât câștigați ca lucrător sezonier?
	03 Când trebuie să vi se plătească salariul?
	04 Unde aveți asigurare?
	05 Cum funcționează asigurarea de sănătate și ce faceți când sunteți bolnav?
	06 Ce se consideră timp de lucru în agricultură?
	07 Cât timp și cât de mult aveți voie să lucrați ca lucrător sezonier?
	08 Ce sunt orele suplimentare și trebuie acestea plătite?
	09 Ce contract de muncă aveți?
	10 Ce puteți face dacă nu sunteți de acord cu condițiile de muncă din cadrul companiei?
	11 Vă puteți schimba angajatorul?
	12 Ce trebuie să faceți dacă sunteți concediat?
	13 Ce efecte are concedierea/demisia asupra șederii dvs.?
	14 Este posibil să lucrați la un anumit angajator? 
	15 Costuri pentru plasare și cheltuieli de deplasare 
	16 Cât se poate percepe pentru cazare și masă?
	17 Echipament de protecție, echipament de lucru și apă
	18 Cum vă protejați în cazul unei dispute?
	19 Cum vă alăturați sindicatului?
	20 Numere și adrese de telefon importante

	Lesezeichen 21

	Schaltfläche 5: 
	Seite 6: 
	Seite 8: 
	Seite 10: 
	Seite 12: 
	Seite 14: 
	Seite 16: 
	Seite 18: 
	Seite 20: 
	Seite 22: 
	Seite 24: 

	Schaltfläche 4: 
	Seite 7: 
	Seite 9: 
	Seite 11: 
	Seite 13: 
	Seite 15: 
	Seite 17: 
	Seite 19: 
	Seite 21: 
	Seite 23: 
	Seite 25: 



