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Wie erkennst du unseriose
Jobangebote?

Du suchst einen Job in Deutschland. Hier findest
du wichtige Tipps, wie du dich vor schlechten
Arbeitsbedingungen schiitzen kannst:

Uberpriife das Jobangebot:

Sind alle Angaben enthalten?

(Art der Tatigkeit/was du tun musst,
Firma/Betrieb, Arbeitsstunden,
Bezahlung, Dauer der Beschaftigung)

Gibt es eine Ansprechperson, der
du Fragen zum Job stellen kannst?

Gibt es eine Adresse und eine
Webseite zum Unternehmen?

Ist der Lohn und sind die Aufgaben mit
ahnlichen Jobangeboten vergleichbar?
Schaue dir ahnliche Stellenangebote
zum Vergleich an. Ein Jobangebot, bei
dem viel Geld fiir eine Arbeit ohne
Qualifikation geboten wird, kann
unserios sein. Es kann sein, dass du
spater viel weniger Lohn bekommst

als im Angebot stand.

DIOID



Unseriose Jobangebote sind oft schwer zu
erkennen. Sie konnen auf den ersten Blick gut
wirken — zum Beispiel bieten sie viel Geld.

Diese Merkmale kéonnen auf ein unserioses

Angebot hindeuten:

= Esist nicht klar, wer der/die Arbeitgeber*in
ist (welche Firma/ welcher Betrieb).

= |m Angebot steht, dass du schnell viel Geld
verdienen kannst, aber keine Qualifikation
(Ausbildung etc.) brauchst.

VLTS Wl Fiir gut bezahlte Jobs in
Deutschland muss man meistens eine
hohe Qualifikation haben!

= Es gibt keine Informationen dariiber, was
du tun musst (Aufgaben, Tatigkeiten).

= Es wird kein*e Ansprechpartner*in genannt.

= Es stehen keine Arbeitszeiten und keine
Arbeitsorte im Angebot.

= Es ist nur eine Telefonnummer als Kontakt
angegeben.

= Es ist keine Firmen-E-Mailadresse
angegeben, sondern nur private
E-Mailadressen.

= Wichtige Informationen auf der
Internetseite des Unternehmens fehlen
(oder die angegebene Seite, gehort nicht
zu dem Angebot).



Wie kannst du dich im Job
vor Ausbeutung schiitzen?

Du hast bereits einen Job. Auch dann kannst
du dich vor schlechten Arbeitsbedingungen
schiitzen:

= Unseriose Arbeitgeber*innen...

.. fordern unbezahlte Uberstunden
oder standige Erreichbarkeit von dir.

.. drohen dir, wenn du dich beschwerst
oder krank wirst.

.. bezahlen dir weniger Geld als vereinbart
oder bezahlen dich immer in bar und
geben dir keine Lohnabrechnung.

AAchtung! Es kann sein, dass du illegal

beschaftigt wirst! Hole dir direkt Hilfe:
lllegale Arbeit ist strafbar in Deutschland
und kann negative Folgen fir dich haben!

= Unterschreibe kein Dokument, das du
nicht verstehst. Wenn du Dokumente
unterschrieben hast (Arbeitsvertrag),
musst du Kopien davon bekommen.

= Gib niemals deine Ausweisdokumente heraus!
(Pass, Ausweis, Visum etc.) Wenn dein*e
Arbeitgeber*in Dokumente von dir haben
will, kannst du Kopien davon machen.
Die Originaldokumente musst du immer
behalten!



Wenn du das Gefiihl hast, du wirst unfair
behandelt oder unter Druck gesetzt, wende
dich direkt an deine Beratungsstelle von
Faire Integration. Die Berater*innen kénnen
dir helfen, deine Rechte durchzusetzen.

www.faire-integration.de/beratungsstellen
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Ausfiihrliche Informationen
findest du hier:

www.faire-integration.de/faq
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How do you recognize job
offers that are not
trustworthy?

You are looking for a job in Germany. Here you
will find some important tips on how to protect
yourself against poor working conditions:

Check the job offer:

Are all the details included?

(type of work/what you have to do,
company/business, working hours,
payment, duration of employment)

Is there a contact for asking questions
about the job?

Is there a company address and
website?

Are the wages and work comparable
to similar job offers?

Take a look at similar job offers for
comparison. A job offer that pays a lot
of money for unskilled work may be
untrustworthy. It may be that your
wages will turn out to be far lower than
the offer states.




Job offers that are not trustworthy are often
difficult to identify. They may look good at first
sight — by offering a lot of money, for example.

These points may suggest that a job offer is
untrustworthy:

= It is unclear who the employer is (which
company/business).

= The offer states that you can earn a lot of
money quickly but you don’t need any
qualifications (training, etc.).

well-paid jobs in Germany
usually require good qualifications!

= There is no information about what you will
be expected to do (duties, activities).

= No contact is specified.

= There are no working hours and no locations
specified in the offer.

= Only a telephone number is given as a contact.

= No company email address is given, only
private email addresses.

= Important information is missing from the
company’s website (or the site specified does
not match the offer).



How can you protect
yourself against exploitation
in your job?

You already have a job. You can still protect
yourself against poor working conditions:

= Employers who are untrustworthy...

...... expect you to work unpaid overtime
or to be available at all times.

... threaten you if you complain or fall ill.

... pay you less money than agreed or always
pay you in cash and do not give you a

payslip.

R3] You may be working illegally!
Seek help immediately: illegal work is punis-
hable by law in Germany and may have
negative consequences for you!

= Do not sign any document that you do not
understand. If you do sign documents (e.g. an
employment contract), you must obtain copies
of them.

= Never hand over your identity documents!
(passport, ID card, visa, etc.) If your employer
wants documents from you, you can make
copies of them. You must always keep the
original documents!

10



If you have the feeling that you are not being
treated fairly or are being put under pressure,
consult your advice centre of Fair Integration
immediately. The advisors there can help you
to assert your rights.

www.faire-integration.de/advice-centres

 Kiel (@)

s B8] vern
[ sremerhaven @) onmeIN el e

O o= Neubrandenburg
amrovr B8] v
O ©)

| Osnabriick @) o

iabortact O
o) sochum W) assel |

O —
Diisseldorf [@) @] Leipzig
O (@) Dresden

e 818 Fanur am wain

9] Nimberg
Cssaoracien SR LS
s O

stutgart |
[Tabingen (ONNIS nugsbure
®) wunchen|

Detailed information
is available here:

www.faire-integration.de/en-faq
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¢Como puedes reconocer
las ofertas de trabajo poco
fiables?

Buscas trabajo en Alemania. Aqui encontraras
consejos importantes para protegerte de unas
malas condiciones laborales:

Revisa la oferta de trabajo:

¢Esta toda la informacion incluida?
(Tipo de actividad, tareas, empresa /
negocio, horas de trabajo, salario,
duracién del contrato)

¢Hay alguna persona de contacto a la
que puedas hacerle preguntas sobre el
puesto de trabajo?

¢éFiguran la direccion y la pagina web
de la empresa?

¢El salario y las tareas son similares a
los de otras ofertas de trabajo?

Fijate en ofertas de empleo similares y
compara. Una oferta de empleo en la
gue se ofrece mucho dinero por un
trabajo sin cualificacidén podria no ser
fiable. Es posible que finalmente
recibas un salario mucho menor al que
figura en la oferta.

16



Las ofertas de trabajo no fiables suelen ser
dificiles de reconocer. A primera vista pueden
parecer atractivas, por ejemplo, si ofrecen mucho
dinero.

Las ofertas de trabajo no fiables suelen ser
dificiles de reconocer:

= No esta claro quién es el empleador
(o la empresa que ofrece el puesto).

= En la oferta figura que puedes ganar mucho
dinero rapidamente sin necesidad de tener
una cualificacion (formacidn, etc.).

para conseguir un trabajo bien

remunerado en Alemania, normalmente es
necesario tener un alto nivel de estudios.

= No hay informacién sobre lo que tienes que
hacer (tareas, funciones).

= No figura ninguna persona de contacto.

= No se indican horarios ni lugares de trabajo
en la oferta.

= Solo aparece un numero de teléfono como
contacto.

= No aparece una direccidn de correo
electronico de la empresa, sino solo una
direccién de correo electrdnico privado.

= Falta informacion importante en la pagina
web de la empresa (o la pagina indicada no
forma parte de la oferta).

17



¢Como puedes protegerte
del abuso en el trabajo?

Ya tienes un puesto de trabajo. También en
este caso puedes protegerte de las malas
condiciones laborales:

= Las empresas poco fiables...

... te exigen horas extra no remuneradas
o tener disponibilidad constante.

... te amenazan si te quejas o te pones
enfermo/a.

... te pagan menos dinero del acordado
o siempre te pagan en efectivo y no te
facilitan ninguna némina.

iPodrias estar trabajando

ilegalmente! Busca ayuda de inmediato:
el trabajo ilegal es un delito en Alemania
y puede tener consecuencias negativas
para ti.

= No firmes ningiin documento que no
entiendas. Si has firmado documentos
(contrato de trabajo), es importante
solicitar copias de los mismos.

= jNunca entregues tus documentos de
identidad! (Pasaporte, documento de
identidad, visado, etc.) Si tu empleador te
pide documentos, puedes entregar copias
de los mismos. jConserva siempre los
documentos originales!

18



Si sientes que te estdn presionando o que estds
recibiendo un trato injusto, ponte en contacto
de inmediato con tu centro de asesoramiento de
Faire Integration. Los asesores pueden ayudarte
a hacer valer tus derechos.

www.faire-integration.de/es-beratungsstellen
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Aqui encontrards mas
informacion:

www.faire-integration.de/es-faq
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Comment reconnaitre les
offres d’emploi peu
sérieuses ?

Tu recherches un emploi en Allemagne. Tu trou-
veras ici des conseils importants pour te protéger
des mauvaises conditions de travail :

Vérifie I'offre d’emploi :

Toutes les informations sont-elles
mentionnées ? (type d’activité/ce que
tu dois faire, société/entreprise, heures
de travail, rémunération, durée de
I'emploi)

Une personne de contact est-elle
disponible pour répondre a tes
questions sur le travail ?

LUentreprise dispose-t-elle d’'une
adresse et d’un site web ?

D (@) (o

La rémunération et les taches sont-el-
les équivalentes a des offres d’emploi
similaires ? Consulte des offres d’emp-
loi similaires pour comparer. Une offre
d’emploi qui propose une rémunéra-
tion élevée pour un travail sans qualifi-
cation est susceptible de ne pas étre
sérieuse. Il se peut que tu percoives
plus tard un salaire largement inférieur
a celui qui était indiqué dans l'offre.
24



Les offres d’emploi peu sérieuses sont souvent
difficiles a repérer. Elles peuvent sembler
intéressantes a premiére vue, notamment lors-
gu’elles proposent une rémunération élevée.

Les caractéristiques suivantes peuvent indiquer
que lI'offre n’est pas srieuse :

= || est difficile de savoir qui est ’'employeur
(quelle société/entreprise).

= Loffre indique que tu peux gagner beaucoup
d’argent rapidement, sans avoir besoin de
qualification (formation, etc.).

Pour obtenir un emploi bien

rémunéré en Allemagne, il faut généralement
étre tres qualifié !

= Aucune information sur ce que tu dois
faire (taches, activités) n’est précisée.

= Aucune personne de contact n‘est m
entionnée.

= Aucun horaire ni lieu de travail ne figure
dans l'offre.

= Un seul numéro de téléphone est indiqué
comme contact.

= Aucune adresse e-mail d’entreprise n’est
indiquée, mais uniquement des adresses
e-mail privées.

= Des informations importantes manquent
sur le site Internet de I’entreprise (ou la
page indiquée ne fait pas partie de I'offre).

25



Comment peux-tu te
protéger de l’exploitation
au travail ?

Tu as déja un emploi. Méme dans ce cas, tu peux
te protéger des mauvaises conditions de travail :

= Les employeurs peu scrupuleux...

.. exigent que tu fasses des heures supplé-
mentaires non payées ou que tu sois
joignable en permanence.

.. te menacent si tu te plains ou si tu tombes
malade.

.. te paient moins que ce qui a été convenu ou
te paient toujours en liquide et ne te remet-
tent pas de fiche de paie.

A Attention ! [IES peut que tu sois emplo-
yé(e) illégalement ! Demande directement
de l'aide : le travail illégal est punissable en
Allemagne et peut avoir des conséquences
négatives pour toi !

= Ne signe pas un document que tu ne com-
prends pas. Si tu as signé des documents
(contrat de travail), tu dois en obtenir des
copies.

= Ne donne jamais tes papiers d’identité !
(passeport, carte d’identité, visa, etc.)
Si ton employeur te demande des documents,
tu peux en faire des copies. Tu dois toujours
conserver les documents originaux !

26



Si tu as le sentiment d’étre traité(e) injustement
ou de subir des pressions, contacte directement
ton centre de conseil Fair Integration. Les con-
seillers et conseilléres peuvent t’aider a faire
valoir tes droits.

www.faire-integration.de/fr-beratungsstellen
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Tu trouveras des informations [E]HE [w]
détaillées ici : !

www.faire-integration.de/fr-faq [=]
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KaK pacno3HaTb
COMHMUTEJIbHbIE
npeanoXKeHmsa o pabore?

Tbl nwewsb paboTy B lepmaHmn. HUKe Tl Haliaewb

BaXXHble NOACKA3KN O TOM, KaK 3alLlUTUTb cebs ot
HEA06POCOBECTHOCTM paGOTo,anenﬂ:

M3yun npegnoxkeHue o pabore:

BKAlOYaeT /M OHO BCIO HEO6XoAMMYHO
nHdpopmaumio? (poa 3aHATUIN/UTO
HY)XHO OyZeT AenaTb, Ha3BaHuMe
KomnaHuu/npeanpuaTtma, rpaduk
paboTbl, yC/I0BUA ONAaThl,
NpPOAO/IKMUTENIbHOCTb PaboThl)

ECTb 1M KOHTAKTHOE /IMLL0, K KOTOpOMY
MOXHO 06paTUTbCA C BONPOCaMM O
pa6ote?

ConocTtaBMma N1 3apnaTta v TpyaoBble
0643aHHOCTU C TEM, YTO YKa3aHO B
NOXOXKUX NPeaNoXKEeHUAX?

[Ona cpaBHEHWs B3MsHWU Ha MOXOXKKE
npeasioXeHua o paborte. peanoxeHue,
obeulatollee MHOro ageHer 3a paboTty
6e3 KBannbmKaLmn, MoOXKeT bbITb
COMHUTENbHbIM. MOXeT oKasaTbCA, YTo
nos:ke Tebe 6yayT NAaTUTb ropasao
MeHbLLIE, YEM YKa3aHO B MPeaoXKeHUN.

@ YKasaHbl m agpec u Beb-canr
N/ KomnaHuu?

28



ComHuUTenbHble NpeanoXKeHus o pabore

4acTo OYeHb Henerko pacnosHatb. Ha nepsbiit
B3r/1A4, OHW MOrYT CO3/aBaTh Xopoluee
Bneyvat/ieHne, Hanpumep, Npeasaras MHOrO AeHer.

Cneaylowme NpU3HaKku 40NKHbI Bbi3blBaTb
COMHEeHMA B YecTHocTu paboTtopgartens:

= HenoHATHO, KTO paboTogaTenb (Kakas
KomnaHus/Kakoe npegnpuaTue).

= B npeanoXeHUu roBOPUTCA, YTO MOXKHO
6bIcTPO 3apaboTaTb MHOIO AeHer, HO Npu
3TOM He TpebyeTca KBaanduKaums
(npodeccmoHanbHas noarotTosKa u np.).

m Y106bI NONYYMTb XOPOLLO

onsiaunMBaemyto paboty B lepmaHuu, Kak
NPaBWJIO, HY}KHO UMETb BbICOKYIO
KBanudukauuio!

* He paccKa3biBaeTca 0 TOM, UTO HYXHO bygeT
penartb (3apgaum, o6s3aHHOCTH).

= He yKa3aHO KOHTAKTHOe nu1uo0.

= B npeanoxeHuu He yKkasaHbl rpaduK U mecTa
paboTbl.

= [1N1A KOHTaKTa yKa3aH To/IbKo Homep TenedoHa.

= BmecTo agpeca 3NeKTPOHHOW NOYTbI
KOMMaHUM yKa3aHbl YbU-TO /IMYHbIE
aapeca 3/1eKTPOHHOM MoYThI.

= Ha Beb-caitiTe KOMNaHMUK OTCYTCTBYET
Ba*KHaA MHopmauma (MK yKasaHHbIN canT
He MMeeT HMYero obLero ¢ NpeaioxKeHnem).
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Kak 3alwimTtuTb ceba or
sKcnayaTtaumm Ha pabore?

Y Tebs yxKe ecTb paboTa. Ha Heli Tbl TOXKe MOXKellb
3aWMTUTL cebs OT HeJ06POCOBECTHOCTH
pabotogarens:

= Hepo6pocosecTHble paboTogatenu...

... TpebytoT oT Tebsa nepepaboToK 6e3 gonnatbl
WM NOCTOSIHHO HaXOXKAEHMA Ha CBA3W.

... YrpoXKaloT Tebe, ecnu Tbl }Kanyewbesa Uam
yXoAuLb Ha 60NbHUYHBIN.

... LNaTaT Te6e meHblLUe, YeM 4,0roBapMBaINCh,
WNW BCErga NAaTAT TO/IbKO HAaIMYHBIMWU U He
BblAalOT Tebe pacyeTHyI0 Be40MOCTb.

A CRTIVENTIIE MorKeT oKasaTbCes, YTO Thl

paboTtaewb HeneranbHo! HemeaneHHO
obpaTrch 3a NOMOLLbIO: HeneranabHas
3aHATOCTb B [epMaHUM HaKasyema U MOXKeT
MMETb NA0XMe NocneacTsma ans 1ebs AMyHo!

= He nognucbiBait HUKAKUX OO0KYMEHTOB,
coaepXKaHuUA KOTopPbIX Tbl HE MOHMMaellb.
Ecnv 4OKyMeHTbI (TPyA0BOMN AOTOBOP) YKe
noanucaHbl Tobol, Tebe A0NXKHbI BblAATb UX
Komnuu.

= HuKomy He OTAaBal AOKYMEHTDI,
ypocToBepstowme TBoto myHocTb! (Macnopr,
ypocToBepeHue, BU3y U T. 4.) Ecan
paboTonatenb TpebyeT y Teba AOKYMEHTbI,
Tbl MOMELLb NPeAoCTaBUTb EMY KOMUMW.
OpwurMHanbl 4OKYMEHTOB AOJ/IXKHbI Bcerga
Haxo4auTbcA y Teba!
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Ecnu y mebsa ecmob owyujeHue, Ymo ¢ moboli
obpawjaromca Hecnpasedauso uau Ha mebs
OKa3biearom daesseHue, obpamuce
HenocpedcmeeHHO 8 KOHCY/1bMAayUOHHbIU yeHmp
Faire Integration. E20 KOHCYynbmaHmMeol nomozaym
3awjumumes meou npasd.

www.faire-integration.de/ru-beratungsstellen
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NopgpobHylo nHpopmauuio
Tbl HalaewWb 34ecb:

www.faire-integration.de/ru-faq
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Guvenilir olmayan is
ilanlarini nasil anlayabilirsin?

Almanya’da is ariyorsun. Kendini kétii ¢alisma
kosullarindan nasil koruyabilecegin ile ilgili
onemli ipuglarini burada bulabilirsin:

Is ilanini kontrol et:

Biitiin bilgiler mevcut mu?

(isin turt/ne yapman gerektigi, firma/
isletme, calisma saatleri, lcret, istih-
dam sliresi)

Isle ilgili soru sorabilecegin bir irtibat
kigisi var mi?

Sirketin bir adresi ve bir web sitesi var
mi?

DIOID

Ucret ve gorevler, benzer is ilanlariyla
kiyaslanabilir mi?

Karsilastirma icin benzer is ilanlarini
incele. Higbir vasfin istenmedigi bir is
icin cok paranin teklif edildigi bir is ilani
glivenilir olmayabilir. ilerleyen dénem-
de, is ilaninda belirtilenden daha az
Ucret alma ihtimali s6z konusudur.
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Giivenilir olmayan is ilanlarini fark etmek ¢ogu
zaman zordur. Bu tip ilanlar ilk bakista iyi bir
intiba verebilir - 6rnegin ¢ok para teklif edilebilir.

Su ozellikler, giivenilir olmayan bir is ilanina
isaret edebilir:

= isverenin kim oldugu belirsiz (hangi firma/
hangi isletme).

= is alaninda hizh sekilde ¢ok para
kazanabilecegin ama higbir vasfa (mesleki
egitim vs.) ihtiya¢ olmadigi yaziyor.

Almanya’da iyi licretli isler icin ¢ogu

kez yiiksek bir nitelige sahip olmak gerekir.

= Ne yapman gerektigiyle ilgili ilanda bilgi yok
(gorevler, faaliyetler).

= Higbir irtibat kisisinin adi gegmiyor.

= ilanda ¢alisma saatleri ve ¢alisma yerleri
belirtilmemis.

= irtibat olarak sadece bir telefon numarasi
belirtilmis.

= Sirketin e-posta adresi degil, sadece sahsi
e-posta adresleri belirtilmis.

= Sirketin web sitesinde 6nemli bilgiler eksik
(ya da belirtilen web sayfasi s6z konusu is
ilanina ait degil).
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is hayatinda kendini
somurulmekten nasil
koruyabilirsin?

Halihazirda bir iste ¢alistyorsun. Bu durumda
da kendini kétii calisma kosullarindan koruyabi-
lirsin:

= Giivenilir olmayan isverenler...

... senden licretsiz fazla mesai yapmani veya
surekli ulasilabilir olmani talep ederler.

.. sikayet etmen veya hastalanman
durumunda seni tehdit ederler.

.. mutabik kalinandan daha az para 6derler
ya da Ucretini elden verirler ve sana maas
bordrosu vermezler.

A Dikkat! Yasadisi sekilde istihdam ediliyor
olabilirsin! Direkt yardim al: Almanya’da
yasadisi ¢calismak sugtur ve senin icin olum-
suz neticeleri olabilir.

= igerigini anlamadigin hicbir belgeyi imzalama.
Belgeler imzaladiysan (6rnegin is akdi), elinde
bunlarin nishalari olmalidir.

= Asla kendi kimlik belgelerini verme!
(pasaport, niifus clizdani, vize vs.) isverenin
senden belgeler istiyorsa, bunlarin ntshasini
hazirlayabilirsin. Belgelerin orijinalleri her
zaman sende kalmalidir!
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Sana adil davranilmadigini veya sana baski
yapildigini diistiniiyorsan, dogrudan Faire
Integration Danisma Merkezine basvur.
Danismanlar, senin haklarini savunabilir.

www.faire-integration.de/tr-beratungsstellen
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Ayrintil bilgileri burada
bulabilirsin:

www.faire-integration.de/tr-faq
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AK po3ni3HaTH WaXpPaMnCbKi
Oro/ioweHHA npo pobory?

T wykaew poboTy B HimeyumHi. H1¥Kue HaBeaeHo
KiNbKa LLIHHUX NOpaj, Wwoa0 Toro, AK 3aXMCTUTH
cebe Big NoraHnx ymos npadii.

MepenpoBip oronoweHHA npo pobory:

Yu BCi AaHi B HbOoMy 3a3Ha4eHOo?
(xapakTep AianbHOCTI / WO TV NOBUHEH
pobutn, Hassa Gipmn/nianpMeEMCTBa,
pobouunit yac, onnata, TpMBaNiCTb
Halimy)

Y BKa3aHO B HbOMY KOHTAKTHY 0Coby,
AKii MOXXHa NOCTaBUTU 3aNUTaHHA
wopao pobortu?

Yu BKa3aHo B HbOMY agpecy Ta BebcaiiT
niagnpuemcraea?

Yu € 3apobiTHa nnarta Ta 060B’A3KKU
CNiBPO3MipHUMM 3 AaHANOTIYHUMMU
OroJIOEeHHAMM Npo poboTy?

N5 NOPiBHAHHA NepernaHb NoAibHi
3anpONOHOBAHI BakaHCii. OronoweHHs
npo poboTy, B SKOMY MPOMNOHYOTb
BEJIMKI rpoLwi 3a poboTy, Wo He
noTpebye KBanidikauii, moxxe 6yTn
LIAaXpaiCbKMM. 3roflOM MOXKe CTaTUCA
TaK, WO TV OTPUMAELL HabaraTto meHLWwy
3apnnaaTy, Hix 6yno 3a3HayeHo B
OrO/IOLEHHI.
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LLlaxpaicbKi oronoweHHA Npo poboTty yacto
BaXXKo po3nisHaTtu. Ha nepwnit nornag BoHM
MOYTb 34aTUCA NPUBABAUBUMMU, OCKINbKY,
HanpuKAnag, y HUX NPOMNOHYOTHCA BEAUKI FpoLLi.

HaBeaeHi HMKYe 03HaKU MOXKYTb BKa3yBaTH Ha
LaXpaliCbKM XapaKTep OroNnoLeHHA:

= He3posymino, xTo € poboTogasuem
(aka dpipma / aKke nignpUemMcTBo).

= B Oro/sioweHHi 3a3HayYeHo, LW,0 TU MOXKeLl
WwBMUAKO 3apobutn 6arato rpouueit, He
noTtpebylouun npu ubomy Keanidikauii
(npodecinHoi nigroToBKM TOWO).

Y e TR Ela 28 LLo6 oTpumaTy a06pe

onsayyBaHy pob6oTy B HimeuuuHi, 3a3Buuait
noTpibHO maTu BUCOKY KBanidikauito!

= BigcyTHa iHbopmauia npo Te, Wwo To6i noTpi6HO
pobuTtn (060B’A3KM, XapaKkTep AisNbHOCTI).

= He BKa3aHO KOHTaKTHy 0cob6y.

= B oronolweHHi He BKa3aHO po6oumii yac
Ta micue poboTtu.

= Y AKOCTi KOHTAaKTHUX AaHUX 3a3HAYEeHO nue
TenedoHHUIH HOMep.

= He BKa3aHO agpecu eNleKTPOHHOI nowTu pipmu,
HaTOMICTb 3a3Ha4YeHO NuLe agpecy NPUBaATHOI
noLTH.

= BigcyTHAa Baxkausa iHpopmauia Ha BebcaiiTi
nignpuemcrtea (abo BKasaHWUI caliT He Mae
HiYOro Cni/IbHOrO 3 OrONOLWEHHAM).
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AK MOXKHA 3aXMCTUTUCA Big,
ekcnayartauii Ha pobouomy
micui?

Y Tebe BKe € poboTa. HaBiTb y TakOMy BMMAAKy TU
MOXKeL 3aXMCcTUTH cebe Bif NOraHUX ymoB npaki.

= HepgobpocosicHi po6oTogasu,...

.. BUMaratoTh Bif, Tebe 6e@3KOLWTOBHO
npauBaTM NOHaA HopMmy abo byTu B
NOCTIMHI AOCTYNHOCTI.

.. MOTPOXKYIOTb TO6I, AKLLO TV CKapKULLCA
abo 3axBopieLl.

.. NNaTATb TO6i MeHLLe rpoLen, Hixk byno
[A0MOBJIEHO, ab0 3aBX M NNATATb FOTIBKOIO i
He HafaloTb PO3pPaxyHOK 3apobiTHOI naaTu.

V'SR MOoXKAMBO, TM NPAaLIOELL HeneranbHo!

MponoHyemMo 3BePHYTUCA MO AOMNOMOTrY.
HeneranbHa poboTta B HimeyunHi KapaeTbca
3aKOHOM i MOXKe MaTu anAa Tebe HeraTuBHI
Hacnigku!

= He nignucyi })KogHUX AOKYMEHTIB, AKi He
po3ymiew. AKWoO T1 Nignucas(-n1a) LOKYMEHTH
(TpymoBuit gorosip), To6i NOBMHHI HaaaTH ix
Konii.

= Hikonu He BigaaBaii cBOi AOKYMEHTH, L0
nocsiguyloTb ocoby! (nacnopT, noceBiguyeHHA
ocobwu, Bi3a Tow,0) AKLLO TBilN poboTOoAaBELb
BMMarae Big, tebe JOKYMEHTU, TU MOKELL
HaAaTu ix Konii. OpuriHann JOKYMEHTIB 3aBX AU
NOBUHHI 3anMwWwaTucA y tebe!
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AKwo mu sidyysaew HecnpaBeannBe
CTaBJIeHHA 00 cebe abo TUCK, 38epHUCH
be3nocepedHbO 00 KOHCYAbMayitiHo2o yeHmpy
i3 numaHs cnpasedausoi iHmezapayii Faire
Integration. KoHcynemaHmu donomoxcymeo
mo6i 3axucmumu ceoi npasa.

www.faire-integration.de/ru-beratungsstellen
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