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NA& (NPA) HINC @04 Ndrrh hIR ART NBE Y NHHRML
@04 Néch DGR AT NIRRT AP AT ANA FRAN:

ANGATRI® AT £19P e HL MCh, N 9N EaRChrgD
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ANl ThA N7-A778 hLe L9°H +mNHS.:

A1 BCAPY Htht HHLA 29°H Ade

> Al mmEAS TLH, N1L HA AAE +™Ah+E=

NAOA, HhLA 73HN (Trinkgeld) AhA T8 2o HN-gR ARNY 7
AH, N9° +@AR, FOYNP AR

Al ANLR G2 FPM-IL @-04\ (Tarifvertrage) A0 HNA T8
A9T 89PH AUAPID LHAA AR NP T2 Joa-IL M0
L292ANTNIR ATHH L TIEAMD YMANC Aé-htEt +mhfh:

N$YT HMAN N AOA HNA 2TPH AUAP AAP: NCHEP
@778, FhA NI° HATRIR AN+a-OA!
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Ne+lL: hIP £0:

Nl AL aGAFP NN AT+ ASF TAOA. ATACAH
RE&PET AR: OZ& T PNk ALANNT AR: PYAFP (ST
Néth AL AL APT TN YACT ASTF h&N LHAA AR AT+NY
9% AN @AM, ALAT APChH DL 24 AT>5F 79879 N
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NN N9t 23.00 AN ASTF 6.00 He 90 AOA, At Nat
A1EAC NEANIR T2 AL+ N (Nachtarbeit) AR A1 161,
ON& T2 Néh NST NIR 9INMTA 25 MAFPT HPS NEAT
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@& (93T (Teilzeit) TACHT A1+L
h+h+@-0k AAM-9™:

186 NGFF N PNANTRYE YN NEeAN-T° AT+L77P
S, ACNO+ dPYAL RGN NP AFNCA NANZNHTR AAP:
ATHEA 9PN YN NP NHON NHA AGFF NTAC
He+HELNMIRE 20 NG+ A1) NAT NI® HAATRTREN-I°
2ERC: AHT 20 NGF+ AFNLADT AAR-F:

mAANI® ATFL AR A AF2h
h+h+m-0A hAh-9=:

AN TARTL N ATHNHA 520 € AN OCh, NHATD,
L&dL: N ALT 24N AGFF ATACH ML AR HEPL:
AN TARTL N 8CT A ek && A, MO ATIR AT
Ad-h+E 3+ A AARRIR: AN AH HAON £NAN-9°:

* IR HtAht HALA 29PH
> Al M8ARF TLH, N1L HA AAG +PANk=

= ANGP 9L Pm-0L L9PH (Tariflohn) AT+HRA ANGP T2
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= 2N8N B9°H

= QSR Ol&t

= PRA, RPH A1) APT LI (AN NGh)T AN NAATT &FL
ALY ATIRY (NHATR APT 917 NHL & A IR
77HA - Krankengeld)
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A NGAT 9PN ATNCrn

27199F NHON hN Nérh TPNECT hAA
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https://www.faire-integration.de/de/topic/11.beratungsstellen.html
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www.faire-integration.de
l FAIRE

INTEGRATION

Faire Integration ist Teil des Férderprogramm
»Integration durch Qualifizierung (1Q)“

. www.faire-mobilitaet.de
Cair

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv
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e ATH "FPa@-yUYL NNAMS” [Integration durch Qualifizierung (IQ)]
N NLF N IFRRINCT TH, NHAE T9°9°H LAY HYPY DR NPV 158
N+ Bhe NBF HAPI® NOLA® ANL+ MRA+TEFT HMAD+ AR: Ak

A @AR Y6 HAP A2CNNT NGL MRA+EFT F82F HNF+A P07
N+ &hd 7+ Bh1H: At LN NALNTE 0T MANGR 8217 (BMAS)
MNP NRT AO-CRI(ESF) LIPMA: TH, AL AN F2F+oNC &M M INTL
FIRUCTT ARRTOFT (BMBF) AEINSP 07 (BA) aRACHE AP-go:

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den
Européischen Sozialfonds geférdert.

* Bundesministerium Zusammen.
fiir Arbeit und Soziales \ Es F Zukunft
F— ieunft.

Gestalten.
fiir Deutschland Union
In Kooperation mit:
* Bundesministerium Bundesagentur
fiir Bildung - B
und Forschung fiir Arbeit
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Der gesetzliche
Mindestlohn steigt!

The statutory minimum wage will increase!

YcTaHOB/NIEHHAA 3aKOHOM MUHMMAa/bHas 3apa-
60THanA ns1aTa NoBbIlWAeTCA

BcTaHoB/IeHA 3aKOHOM MiHiManibHa 3apobiTHa
nnata niABULLYETbCA

!l Gialsdl Jlo 3> 39316 Spats J5I a>

iy 5920 33V asdl

At Htht AL HINA AIP BPPH @A T Al
iSube el salario minimo interprofesional!

Ab Brutto/Std.

from gross/h

c BpyTTo/uac

3 BpyTTo/Ha rogmHy
Jl el 3> B Sjeiws

5o Faxl del / Jlez!

n E9RA/NGFT

A partir de Bruto/hora

01.07.2022 10,45 €>450 €

01.10.2022 12,00 €>520€

So viele Stunden diirfen Sie pro Monat
arbeiten, wenn Sie 520 € verdienen:

This is the number of hours you can work per
month if you earn € 520:

CronbKo Yacos B mecsAL, Bam pa3spelieHo
paboTaTb, ecniv Bbl 3apabatbiBaete 520 eBpo:

CTinbKM roguH Ha micaub Bam gossoneHo
npawoBaTh, AKWo By 3apobnsete 520 eBpo:

2> 9092 520 delys Oygo 3 Wilgins e dS el Glelw slasi ool
&S ole

S 13 B Ly Josl SiSay I Olebudl 3ae 50 lin
520 o Jas § Jass

AT AL MCh, AH HAON NAFF ATACAH RINA ATTRA 520
€ hF® AANIR:-

Si tiene un salario de 520¢€, estas son las horas
que puede trabajar al mes:

01.07.2022 43,06 > 450 €

01.10.2022 43,33 > 520 €




