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ONEMLI BILGILER

» CALISMA SAATLERINI KAYIT ET!
Yasal olarak igveren calisma saatlerini kaydetmekle yiikiimliidiir. Sen yine de kendi
yasal hakkini elinde tutmak i¢in: Bu takvime ¢aligma saatlerini not et. Bunun yanin-
da verilen calisma talimatlarini, fazla mesai ve ayliginda buraya yaz. Bunlar, olasi bir
sorunda haklarin1 savunmada sana yardimeci olacaktir.
Eger isletme lisansi (Gewerbeschein) ile ¢alisiyorsan, isverene ¢alisma saatlerini ice-
ren bir fatura ver ki, o da senin ayligin1 6desin!

» KANIT TOPLA!
Isveren tarafindan gonderilen kisa mesajlar1 (SMS), mektuplar1 veya e-mail® lar
elinde bulundur, bunlar ¢alismani ispat etmeni gerektirecek zamanda sana faydal
olacaktir.
Cep telefonunla igyerinde ¢alistigin1 kanitlayacak fotograflar ¢ek veya caligtigin fir-
manin tabelasinin fotografini cek.



ONEMLI BILGILER

» BASKILARA BOYUN EGME!
Anlamadigin hic bir seyi imzalama (Ornegin: Sozlesmeleri, maas bordrosunu veya
bos formlari). isveren seni yasal yollardan béyle birsey yapmaya zorlayamaz. Yazili is
sozlesmen olmasa bile, yasal haklarin var, bunlardan yararlanabilirsin.

> IS ARKADASLARINLA DAYANISMAYA GIR!
Beraber daha giicliisiiniiz. Is arkadaslarin senin is performansimi kanitlamanda
yardimeci olabilirler. Bundan dolay1 is arkadaslarinin adres ve telefon numaralarini
kaydet, gerektigi zaman onlarla irtibata gecebilmen icin. isverenle yapacagin go-
riismelerde is arkadaglarinin da bu goriismelere katilmasina 6zen goster, boylelikle
igveren ile vardigin anlagmalari onlar kanitlayabilirler.

» SENDIKALAR VE DANISMA BUROLARI SANA YARDIMCI OLABILIRLER!
Bu takvimin arka sayfasinda, iscilerin haklarini1 savunan ve igyerinde c¢ikacak her
hangi bir sorunda sana yardimc1 olabilecek yetkili kisilerin iletisim bilgilerini bu-
lacaksin. Tkamet ettigin yerde sana en yakin sendikay1 da bu kurumlardan sorarak
ogrenebilirsin.



IS YERINDEKiI HAKLARIN

» ASGARI UCRET
Almanya‘da 01.01.2017 ten itibaren asgari ticret 8,84 Eurodur. Askari iicret diizenli
olarak artirilir. Ayrica bazi sektorler de (6rnegin insaat, bina temizligi, zamana bagh
ig) zorunlu asgari {icretin {izerindedir.

Bunun i¢in www.boeckler.de/wsi-tarifarchiv_50804.htm tiklatabilirsiniz.

» MAAS BORDROSU
Isveren sana maas bordrosu vermekle yiikiimliidiir. Maas bordrosunda calistigin sa-
atler, aylik briit {icretin, 6denilen tiim sosyal vergiler (gelir vergisi/abgefiihrte Lohn-
steuer) ve sana 6denen net aylik gelir belirtilmelidir.

» FAZLA MESAI
Isveren, fazla mesai saatlerini diizenlemekle sorumlu ve bu saatlerin iicretini sana
ekstra 6demelidir.



IS YERINDEKiI HAKLARIN

» HASTALIK-, EMEKLILIK- VE IS SIGORTASI
Isveren sana hastalik, emeklilik ve issizlik sigortasin1 6deme yiikiimliiliigiinii tasi-
maktadir. Maas bordrosu bunlari icermek zorundadir.

» AYLIK UCRETTEN KESINTILER
Isveren, senin ayhigindan is ile ilgili seyahat, ikamet vb. giderleri sadece seninle ya-
pilan sozlesmeye gore kesme hakkina sahiptir. Aksi takdirde igveren yasalara aykiri
davranmakta olup, senin bu duruma itiraz etme hakkin bulunmaktadir.

» SOZLESME CEZASI
Kendi isteginle isten istifa ettiysen, igveren ¢ok nadir durumlarda bu konuda soz-
lesme cezas1 uygulamak hakkina sahiptir. isten cikma talebini yazihi olarak yapmak
zorundasin. Boyle durumlarda danigma biirolarindan ya da sendikalardan yardim
talebinde bulunabilirsin.



ISTEN CIKARMA

Isveren sana isten cikisini verdigi zaman yasal olarak belirli bir gecis siiresini uy-
gulamak zorunda. Verilen cikisa karsi ii¢c hafta icerisinde is mahkemesine itiraz
hakkini kullanma hakkina sahipsin. Eger verilen ¢ikisi kabul etmek istemiyorsan. Bu
durumda bir avukat veya sendika tarafindan destek alabilirsin.

HASTALIK

Eger hasta ve ¢alisamaz durumundaysan, isveren sana hastaligin siiresince maasini
0demek zorundadir. Doktordan hasta olduguna dair bir rapor alip, isverene verme-
lisin.

IS KAZASI

Is kazasi gecirdiysen, resmi sigortasi tarafindan korunuyorsun. Doktoruna is kazasi

gecirdigini bildir, kazay1 nasil gecirdigini yazih olarak belgele ve kazaya gorgii tanik-
lig1 yapacak kisileri belirt.

IS KIYAFETiI/KORUYUCU GIYSiI
Eger tehlikeli bir iste 6rnegin bir ingaat sektdrunde calisiyor isen, isveren sana is
kiyafetini iicretsiz olarak sunmak zorundadir.



ZORLA CALISTIRMA?

» ISVEREN TARAFINDAN iS VE CALISMA KOSULLARI iLE ILGiLI KANDIRILIP DOLANDI-
RILDIN MI?

» ISVEREN SENi MESAI YAPMAYA ZORLADI MI? ISYERINDE KENDI ISTEGIN DISINDA
TEHLIKELI ISLERI YAPMAYA ZORLANDIRILDIN MI?

> ZORAKi SEKiLDE ALIKOYULUYOR MUSUN VEYA ISVEREN TARAFINDAN BASKALA-
RIYLA IRTIBATA GECMEN ENGELLENIYOR MU?

» PASAPORTUNU iSVERENE VERMEK ZORUNDA BIRAKILDIN MI?

» SANA BEDENSEL YA DA PSIKOLOJiK SIDDET UYGULANIYOR MU?

Bu gibi durumlara maruz kaldiysan, isvereniniz zorla calisgtirmaktan dolay1 sug
teskil etmektedir. Bu durumlarda yasal haklarin var, sana gerekli yardimi ve-
recek kurumlara bagvur. Danigma biirolarim1 veya sendikalari ara, bulundugun
durumu tanidikilarina izah et veya giivendigin is akradaslarina durumunu anlat.



CALISMA TAKVIMi KULLANIM KILAVUZU

Bu is takvimi sana iginle ilgili onemli bilgileri biraraya toplamanda yardimeci olacak-
tir. Bunu iyi muhafaza et!

> ISE BASLAMA /IS BITIMI
Ise ne zaman baslay1p, ne zaman bitirdigini not et.

> iS MOLASI
Mola saatlerini kayit et. Alt1 saatten itibaren yarim saat mola hakk: taninmaktadir.

» CALISMA SAATLERI
Her giin kac saat calistigini hesapla ve not et. Calisma saatlerin so6zlesmede ongorii-
lenden fazla ise, bunlar mesai saati olarak gegmektedir.

» ISVEREN VE ADRESI
Calistigin yerin semtini, sokaginin adini ve kapi numarasini not et. Eger bunlar bil-
miyorsan, ¢cevrede goze ¢carpan binalari ya da diikkanlari not et.



CALISMA TAKVIMi KULLANIM KILAVUZU

» iSTURU
Yaptig1n isi tarif et.

» ODENILEN UCRET
Sana 6denilen iicretin ne zaman ve kim tarafindan verildigini not et. Buna sahitlik
edebilecek gorgii tanigin var mi?

> IMZA
Yukarida kay etmis oldugun bilgileri isverene imzalat. Aksi takdirde bunlar1 igyerin-
deki diger arkadaslarina imzalat. Bu is arkadaslarin simdi baska bir firmada c¢aligi-
yorlar olsalar bile. Bunlarin adreslerini not et.

» NOT ALIN
Buraya, isinle ilgili diger 6nemli bilgileri, 6rnegin: degisen is yeri adreslerini, is yeri-
ne varmak i¢in kast edilen uzun mesafeleri, is iznini, hastalandigin giinleri ve hasta
olduguna dair kimi bilgilendirdigini not et.



IS TAKVIMI
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UCRET TALEBINDE BULUNMAK

» ISVERENDEN SANA YAPILMASI GEREKEN ODEMEYi KENDIN ASAGIDAKI SEKILDE
TALEP EDEBILIRSIN:

« Almanya'da genelde ayliklar her ayin en gec 15'inde 6denir. isverene, ayligini 6de-
mesi icin hatirlatma yapmana ragmen gondermediyse, talebini hemen yazili olarak
yasal yoldan almaya calismalisin. Yazili olarak talep etmedigin taktirde, yasal ola-
rak senin hakkin olan ayligin1 alamayabilirsin!

= Arka sayfadaki hazirlanmis formu 6rnek alarak sahsinla ilgili bilgileri ekleyerek
kullan.

« Isverene gonderecegin talep mektubunu, gerektiginde kanitlayabilecegin sekilde
gonder. Mektubu verdigine dair bir kanit belgesi al. Mektubu bir is arkadasinla be-
raber de verebilirsin, boylelikle bir gorgii tanigin da olmus olur. Mektubu faks ile
gonderdigin taktirde, gonderdigine dair belgeyi elinde bulundur.

= Bu konuda ayni1 problemleri olan is arkadaslarinla dayanismaya gir.



« Isverenin iflaz etmesi durumunda, Almanya'da aylik gelirini en fazla iic ay
(‘Insolvenzgeld’) isbulma kurumundan talep edebilirsin. Bunun igin gerekli olan
miiracati iki ay icerisinde yapmalisin.

= [sverenin senin talep mektubuna bir cevap vermemesi durumunda, ona karsi he-
men is mahkemesinde dava a¢c man gerekir.

= Bunun i¢in bir danigma biirosundan, bir avukattan veya bir sendikadan sana yar-
dim etmelerini sagla.



ORNEK: UCRET TALEBINDE BULUNMAK
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Ucret talebi Mo 2013

AYYIL

Sayin Yetkililer,
bugiine kadar maalesefsizden 520 calistigim ayhgimileilgili bir 5deme gerceklesmedi.

MA 208 toplam olarak 95 saat calistim. Saat iicretim sozlesmeye gore 0~ € dur.

AY YIL MESAI SAATI TUTAR

Briit ayhgim ayda %5- € erder.

TUTAR



Asagidaki goriildiigii gibi calistigim saatler:
N5 M 2018, 8% bis 7, 85 Stunden
CALISMA LISTESI
Liitfen en gec b JUNi 2018 tarihine kadar sizde bilinen hesabima bu miktar1 gonderme-
GUNAY YIL

nizi arz ederim.

Bu stire icerisinde bana iicretimi gondermediginiz taktirde, hakkimi mahkeme yoluyla

arayacagim.

Saygilarimla
M. Muster C’K/
Sfoudf o 0L ovni 2018

SEHIR GUN AY YIL

ONEMLI!

Isaretlenmis olan alanlarin kisisel veri ve bilgi ile doldurulmas: gerekmektedir.
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GELTENDMACHUNG

ADI SOYADI
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SOKAKNO

POSTA KODU SEHIR

Arbeitslohnforderung fiir
AYYIL

Sehr geehrte Damen und Herren,

leider haben Sie bis heute meinen Lohn fiir nicht bezahlt.
AYYIL
Im habe ich insgesamt Stunden gearbeitet. Bei einem Stundensatz
AY YIL MESAI SAATI
von € Brutto habe ich einen monatlichen Lohnanspruch von €

UCRET TUTAR



Meine Stundenzahl ergibt sich wie folgt:

Ich bitte Sie um die Uberweisung dieses Betrages auf mein Thnen bekanntes Konto

spatestens bis zum
GUNAY YIL

Sollten Sie innerhalb dieser Frist untitig bleiben, werde ich meine Lohnanspriiche

gerichtlich geltend machen.

Mit freundlichen Griiien

SEHIR GUN AY YIL
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